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Реферат. В современных условиях судебная экспертиза приобретает особое значение, что 

обуславливает её дальнейшее развитие как научной отрасли знаний и вида деятельности. Судебно-
бухгалтерская экспертиза труда и его оплаты включает определение правильности начисления зара-
ботной платы работникам, планирование фонда оплаты труда, правильности применения форм опла-
ты труда, исчисления заработной платы (включая стимулирующие выплаты и дополнительную опла-
ту труда, оплату за праздничные, выходные дни, время простоев), правильности отнесения в состав 
затрат на производство продукции (выполненных работ, оказанных услуг), выплаты либо невыплаты 
заработной платы. Судебно-бухгалтерская экспертиза расчётов с работниками по заработной плате 
относится к одному из самых востребованных подвидов экспертизы. Однако в ее методике остаются 
проблемы, которые требуют разрешения. Цель исследования заключается в развитии теоретических 
основ судебно-бухгалтерской экспертизы расчётов с персоналом по оплате труда. Вследствие отсут-
ствия типовых методик предлагаем определение предмета, объекта и задач судебно-бухгалтерской 
экспертизы расчётов с работниками по заработной плате, виды работ такого этапа экспертизы, как 
исследовательский, а также алгоритм проведения экспертного исследования для выявления случаев 
невыплаты заработной платы работникам организации. Эти предложения будут оптимизировать дея-
тельность судебного эксперта-экономиста, способствовать развитию методики и организации судеб-
но-бухгалтерской экспертизы, правильности расчётов с работниками по заработной плате и своевре-
менной её выплате.  
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типовые методики проведения судебно-
бухгалтерской экспертизы на сегодняшний 
день отсутствуют, в каждом конкретном слу-
чае судебный эксперт-бухгалтер вынужден 
самостоятельно разрабатывать методику про-
ведения исследования, поэтому совершенство-
вание методики судебно-бухгалтерской экс-
пертизы будет способствовать развитию её 
теории и практики.  

Цель исследования заключается в развитии 
теоретических основ экономической экспертизы 
расчётов с работниками по заработной плате. 

Условия, материалы и методы. В процес-
се исследования были использованы такие об-
щенаучные методы, как системный подход, ана-
лиз, сравнение, метод систематизации и обобще-
ния данных. Информационной базой исследова-
ния послужили законодательные и нормативно-
правовые акты, научные работы отечественных 
специалистов в области судебно-бухгалтерской 
экспертизы, материалы, представленные по ито-
гам научно-практических конференций и науч-
ных журналов. 

Результаты и обсуждение. Судебные экс-
пертизы, в том числе бухгалтерские, произво-
дятся поэтапно (табл. 1) [5]. 

Следует отметить, что на первом этапе 
эксперт-экономист, изучая материалы пред-
ставленного дела, может сделать вывод о не-
возможности ответить на поставленные во-
просы, а потому отказаться от проведения 
экспертизы. 

Для правильного разрешения вопросов, по-
ставленных на экспертизу, в первую очередь 
необходимо определить предмет и объект иссле-
дования. В современных условиях это вызывает 
определённые дискуссии в научных кругах.  

Введение. Большинство граждан России 
живут за счёт основного дохода – заработной 
платы, которую они получают в бюджетных и 
коммерческих организациях, поэтому пра-
вильное её начисление и своевременная вы-
плата должны быть под контролем государ-
ства. На 1 января 2021 г. суммарная задолжен-
ность по заработной плате составила 1628,3 
млн руб., за 2020 г. она снизилась на 14,2 % 
[1]. Если сравнивать данные за 2019 и 2020 гг., 
то также имело место её снижение [2]. При 
этом 41,8 % суммарной задолженности состав-
ляют долги, образованные в 2020 г., остальная 
задолженность сформировалась в 2019 и 2018 
гг. Таким образом, видна положительная тен-
денция по снижению задолженности перед 
работниками по заработной плате, однако сле-
дует признать, что мер принятых со стороны 
государства для решения этой проблемы ока-
залось недостаточно.  

В процессе проведения проверок невыпла-
ты заработной платы, пенсий, стипендий, по-
собий и иных выплат в соответствии со стать-
ёй 145.1 Уголовного кодекса Российской Фе-
дерации органы прокуратуры, налоговые и 
иные органы, в чьи функции входит осуществ-
ление такого рода контроля, зачастую сталки-
ваются с необходимостью привлечения экс-
пертов, обладающих специальными знаниями 
в области организации труда и его оплаты. 

Расчёты с работниками по заработной пла-
те – один из самых сложных объектов бухгал-
терского учёта, так как включает большое ко-
личество первичных документов, регистров 
учёта, отличается сложностью расчётов, кото-
рые зависят от форм и систем оплаты труда в 
организации [3, 4]. Поскольку утверждённые 
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На основании анализа научных источников 
[6, 7, 8], предметом судебно-бухгалтерской 
экспертизы расчетов по оплате труда можно 
считать установление фактических показате-
лей, отраженных в первичных учетных доку-
ментах, регистрах бухгалтерского учёта и 
формах финансовой отчетности в части задол-
женности по заработной плате, а также её вы-
платы из кассы либо перечисления на счета 
работников организации. 

Задачи судебно-бухгалтерской экспертизы 
(СБЭ), в том числе по расчетам с персоналом 
по заработной плате, можно классифициро-
вать на общие и частные (табл. 2). 

По мнению В.А. Тимченко, «объектами 
судебной экономической экспертизы являются 
материальные носители, содержащие регла-
ментированную и не регламентированную 
нормативными актами информацию о фактах 
хозяйственной жизни…» [9]. Таким образом, к 
их числу можно отнести первичные докумен-
ты (бухгалтерские, планово-экономические, 
юридические), регистры учёта, формы финан-
совой и статистической отчётности, исследо-
ванные нами ранее [2]. Следует также отме-
тить, что количество первичных учётных до-
кументов в разных отраслях различно. Есть 
отрасли, в которых используют только пер-

Этап Наименование Краткая характеристика 

І организационный 

выносят постановление (определение) о назначении 
судебно-бухгалтерской экспертизы; 
определяют предмет, объекты, методы проведения 
судебной экспертизы; 
рассчитывают необходимое время и разрабатывают 
план-график проведения экспертизы; 
изучают материалы, представленные на экспертизу, на 
предмет полноты приложенной документации; 
определяют нормативную базу либо научные источни-
ки, которые служат обоснованием методики проведе-
ния экспертного исследования. 

ІІ исследовательский 

проводят экспертные процедуры на предмет изучения 
объектов, представленных на экспертизу; 
излагают процесс исследования и его результаты, дают 
научное обоснование установленным фактам; 
проводят необходимые для выводов расчёты, оформ-
ляемые в виде таблиц и графиков; 
фиксируют выявленные отклонения, что позволяет 
сделать вывод, имеют ли место нарушения в расчётах с 
работниками по заработной плате. 

ІІІ заключительный 

результаты проведенного исследования группируют, 
систематизируют и обобщают; 
формируют экспертное заключение; 
экспертное заключение представляется в органы, кото-
рые инициировали проведение экспертизы. 

Таблица 1 – Этапы проведения судебной экспертизы 

Группа задач Характеристика задач СБЭ 

Общие 

выступают поставленные на разрешение вопросы, связанные с исследованием 
соответствия требованиям законодательства документального оформления опера-
ций и отражения их в записях на счетах бухгалтерского учета, а также правильно-
сти формирования данных бухгалтерской финансовой отчетности в части задол-
женности по заработной плате 

Частные 

определение наличия или отсутствия кредиторской задолженности перед персона-
лом по оплате труда, в том числе просроченной; 

установление обоснованности и правильности начисления заработной платы как 
основной оплаты труда, так и стимулирующих надбавок, а также дополнительной 
оплаты на соответствие коллективному договору и положению об оплате труда; 

определение соответствия сумм начисленной заработной платы фактическому 
объёму выполненных работ и отработанному времени; 

установление обоснованности и правильности выплат за неотработанное время; 

определение обоснованности и правильности оплаты труда работников, не состоя-
щих в штате и выполнявших работы по разовым трудовым договорам. 

Таблица 2 – Задачи судебно-бухгалтерской экспертизы расчётов с персоналом по оплате труда 
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вичные документы из альбома унифицирован-
ных форм по труду и его оплате. Однако, 
например, сельское хозяйство связано с разно-
образными видами деятельности и, следова-
тельно, применением большого количества 
документов по труду и его оплате. Большое 
количество объектов по учёту труда и его 
оплаты, и возникающие в связи с этим про-
блемные вопросы объясняют большое количе-
ство научных публикаций по этой тематике в 
сфере экономики, в том числе бухгалтерского 
учёта. Так, Алборов Р.А. и Концевой Г.Р. [10] 
выделяют проблемные вопросы в сфере опла-
ты труда в сельскохозяйственных организаци-
ях, Козменкова С.В. и Шарапова Н.А. [11, 12] 
в казённых учреждениях, Дмитриева О.В. [13] 
в сфере порядка расчёта, учёта и налогообло-
жения доплат к заработной плате при различ-
ных формах оплаты труда.  

На наш взгляд, объектами судебно-
бухгалтерской экспертизы расчетов с персона-
лом по заработной плате служат материаль-
ные носители, которые содержат регламенти-
руемую и не регламентируемую нормативны-
ми документами информацию о фактах хозяй-
ственной жизни по хозяйственным операциям 
начисления и выплаты (невыплаты) заработ-
ной платы, находящиеся в расследуемом деле 
и имеющие прямое или косвенное отношение 
к поставленным на разрешение экспертизы 
вопросам.  

При проведении судебно-бухгалтерской 
экспертизы расчётов по оплате труда проблем-
ным остается нормативное регулирование 
бухгалтерского учёта, которое начало склады-
ваться тридцать лет назад [14]. В этом вопросе 
следует согласиться с мнением П.Е. Морозова, 
относительно необходимости совершенствова-
ния трудового законодательства [15].  

Одним из важнейших локальных норма-
тивных актов служит коллективный договор, 
базирующийся на положениях Трудового ко-
декса РФ. Инициаторами его заключения мо-
гут выступать как работники, так и работода-
тели. На основании положений Трудового 
кодекса можно сделать вывод, что заключение 
коллективного договора в современных усло-
виях не обязательно, что, с нашей точки зре-
ния, в корне неверно. Отсутствие в организа-
ции коллективного договора существенно 
осложняет проведение судебно-бухгалтерской 
экспертизы расчетов по заработной плате: 
становится затруднительным исследование 
установленных систем и форм оплаты труда, 
окладов и доплат различного вида. Кроме то-
го, при начислении в организации стимулиру-
ющих выплат в случае отсутствия коллектив-
ного договора производство судебно-
бухгалтерской экспертизы невозможно ввиду 
противоречия этих операций законодательству 
Российской Федерации. В связи с изложен-
ным, считаем, что необходимо провести экс-
пертизу содержания самого Трудового кодек-
са Российской Федерации на соответствие 
одному из основных постулатов статьи 7 Кон-

ституции Российской Федерации, провозгла-
сившей Россию социальным государством. 
Также, с нашей точки зрения, необходимо 
проанализировать положения ТК РФ относи-
тельно сокращения и увольнения работников, 
а также роли в этом профсоюзных организа-
ций, которые сегодня совершенно формальны, 
так как профсоюз ставится в известность о 
сокращении или увольнении того или иного 
работника, а его мнение обычно никак не учи-
тывается. Также, на основании статьи 50 ТК 
РФ условия коллективного договора, ухудша-
ющие положение работников, недействитель-
ны и не подлежат применению. При этом, ес-
ли действие коллективного договора, в том 
числе в бюджетной организации, заканчивает-
ся, зачастую никто не спешит заключать но-
вый трудовой договор, ссылаясь, например, на 
невозможность проведения собрания трудово-
го коллектива либо его представителей в усло-
виях локдауна, а затем заключают новый тру-
довой договор, явно ухудшающий положение 
работников. При этом ухудшение может быть 
не только в сфере труда, но и в его оплате, что 
ведёт к невыплате части заработной платы, по 
сравнению вариантом уже не действующего 
трудового договора.  

Судебный эксперт-экономист должен знать 
бухгалтерские нормативные документы, в том 
числе определяющие аналитический учёт рас-
чётов с работниками по заработной плате, 
включая план счетов бухгалтерского учёта 
финансово-хозяйственной деятельности орга-
низаций, и такие локальные документы, как 
приказ «Об учётной политике организаций», 
«Положение об оплате труда», график доку-
ментооборота. 

В уголовном процессе судебно-
бухгалтерская экспертиза расчетов по заработ-
ной плате назначается следователем или су-
дом со дня вынесения постановления 
(определения) о назначении экспертизы.  

Анализ практики судебно-бухгалтерских 
экспертиз расчетов по заработной плате поз-
воляет выделить характерные вопросы, подле-
жащие разрешению в ходе производства. Так, 
в постановлении (определении) о назначении 
судебно-бухгалтерской экспертизы расчетов 
по заработной плате вопросы могут быть 
сформулированы следующим образом: 

   «имеет ли организация кредиторскую 
задолженность по заработной плате перед пер-
соналом, кому именно, за какой период, како-
ва ее величина, в каких документах данная 
задолженность получила отражение» [2]; 

   «имела ли организация в период образо-
вания кредиторской задолженности по зара-
ботной плате, а также по налогу на доходы 
физических лиц и по страховым взносам ре-
альную возможность для их погашения» [2]; 

   «имеет ли организация кредиторскую за-
долженность перед бюджетом по налогу на до-
ходы физических лиц, внебюджетными фонда-
ми по социальным выплатам, каковы ее разме-
ры, за какой период она была образована» [2]; 
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заработная плата рабочим и служащим 
организации за исследуемый период времени 
начислялась в соответствии ли с коллектив-
ным договором и положением по оплате тру-
да, в чем выразились отступления от установ-
ленного порядка ее начисления; 

какова сумма выплаченной заработной 
платы сотрудникам организации за определен-
ный период помесячно по каждому сотруднику 
с указанием даты выплаты, документа и месяца, 
за который была произведена выплата; 

какова разница между суммой денежных 
средств, начисленных к выплате и перечис-
ленных в качестве заработной платы сотруд-
никам организации за определенный период; 

заполнялись ли в организации типовые 
формы первичных документов по труду и его 
оплате, а также отраслевые формы по расчё-
там с работниками; 

совпадают ли записи в первичных доку-
ментах, регистров аналитического и синтети-
ческого учета. 

Таким образом, вопросы, поставленные на 
разрешение эксперта, должны быть конкрет-
ными, так как это оказывает влияние на каче-
ство проведённого экспертного исследования. 

Вместе с тем, один из самых проблемных 
вопросов в современном бухгалтерском учёте, 
а, следовательно, и в судебно-бухгалтерской 
экспертизе, является исследование электрон-
ных документов, в том числе вследствие при-
менения электронной цифровой подписи, а 
также больших массивов информации, что 
должно учитываться экспертом-бухгалтером 
при ответе на поставленные судом либо орга-
нами следствия вопросы [16].  

Цифровизация многих процессов, широкое 
внедрение компьютерных программ, совер-
шенствование технологий и техники неизбеж-
но приводит эксперта к необходимости обра-
щения к электронным базам данных. В связи с 
тем, что организации используют различные 
программные продукты, позволяющие ком-
плексно или частично автоматизировать опе-
рации по расчету заработной платы, для про-
ведения всестороннего исследования эксперту
-бухгалтеру необходимо ориентироваться в 
тонкостях различных программ и понимать, 
какие из сформированных документов могут 
выступать в качестве объектов судебно-
бухгалтерской экспертизы [17].  

В условиях цифровизации и автоматизации 
учета большое значение приобретает возмож-
ность привлечения к участию в следственных 
действиях экспертов, которые специализиру-
ются в области компьютерных технологий – 
использование ими специальных знаний поз-
воляет изъять на материальный носитель как 
базу данных бухгалтерского учета, так и от-
дельные файлы, представленные в электрон-
ном виде [18].  

Переход к цифровым технологиям, затро-
нувший все сферы жизни общества, «породил 
новое направление цифровизации судебно-
бухгалтерской экспертизы расчетов с персона-

лом по заработной плате, связанное с появле-
нием качественно иных объектов экспертного 
исследования, представляющих собой крими-
налистически значимую информацию, фикси-
руемую на специфических компьютерных 
носителях. На смену традиционным аналого-
вым способам отображения объектов пришли 
их электронные аналоги, представленные в 
цифровом виде» [19].  

Однако, выделение следов на электронных 
носителях информации в качестве объектов 
исследования судебно-бухгалтерской экспер-
тизы неминуемо порождает ряд проблемных 
вопросов в этой области. Во-первых, для рабо-
ты с цифровыми следами судебные эксперты 
должны владеть компьютерными технология-
ми – основой современных методик эксперт-
ного исследования. Вторая проблема заключа-
ется в том, что цифровые следы поступают на 
экспертное исследование не на отдельных 
носителях компьютерной информации,  а со-
держатся в компьютерных программах, напри-
мер, «1С: Бухгалтерия», Oracle E-Business 
Suite; БЭСТ и других. 

Следовательно, для сбора следов на элек-
тронных носителях информации при произ-
водстве следственных действий необходимо 
участие специалиста в области компьютерных 
технологий. Сегодня практика привлечения 
таких специалистов не сформирована. 
Наилучшим вариантом, на наш взгляд, может 
стать последовательное назначение сначала 
компьютерно-технической экспертизы, в ходе 
которой могут быть получены цифровые сле-
ды, затем непосредственно судебно-
бухгалтерской экспертизы расчетов по зара-
ботной плате. 

Другим решением этой проблемы может 
выступать назначение комплексной компью-
терно-бухгалтерской экспертизы, производ-
ство которой может быть обусловлено: 

необходимостью восстановления удален-
ных первичных документов в программе авто-
матизации бухгалтерского учета (например, 
ранее удаленных расчетных листков по зара-
ботной плате в программе «1С: Бухгалтерия»); 

наличием сведений о финансово-
хозяйственной деятельности организации 
только в компьютерной программе; 

потребностью в выявлении так называе-
мых «ручных бухгалтерских проводок», вне-
сённых в бухгалтерскую программу», не под-
тверждённых первичными документами; 

необходимостью установления факта и 
даты внесения изменений в программы авто-
матизации бухгалтерского учета (например, 
при внесении изменений в регистры 
«Взаиморасчеты с работниками организаций», 
«Зарплата к выплате организации» в програм-
ме «1С: Бухгалтерия»); 

представлением информации на бумажных 
носителях в не пригодном для проведения 
исследования виде (например, в нечитаемом 
формате); 

необходимостью исследования и сопостав-
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ления нескольких электронных носителей и 
баз данных (например, программ «1С: Бухгал-
терия» и «ПАРУС-Предприятие»» [20]. 

Методика служит алгоритмом действий 
судебного эксперта-бухгалтера и неотъемле-
мой составляющей судебно-бухгалтерской 
экспертизы. При этом она не сведена к про-
стому изучению объектов бухгалтерской экс-
пертизы, а направлена на решение конкретных 
задач. Это объясняется как сущностью иссле-
дуемых объектов, так и содержанием вопро-
сов, поставленных на разрешение эксперта. 
Однако вне зависимости от вопросов, постав-
ленных перед экспертом, исследованию под-
вергают правильность оформления бухгалтер-
ских документов и ведения бухгалтерских 
записей в части расчетов по заработной плате. 
Наличие ошибок в первичном оформлении 
операций, связанных с денежными расчетами 
по заработной плате, свидетельствует о нали-
чии потенциальных ошибок в раскрытии ин-
формации в отчетности. 

В подавляющем числе случаев набор мето-
дических приемов экспертного исследования 
неординарен и зависит от обстоятельств кон-
кретного дела. Однако, можно выделить ряд 
методов, которые находят наибольшее приме-
нение в ходе экспертного исследования расче-
тов по заработной плате: формальная, арифме-
тическая и нормативная проверки; метод вза-

имного контроля; анализ взаимосвязи данных, 
отраженных в исследуемых объектах 
(логическая проверка); экономический анализ. 

Необходимо отметить, что «создание мето-
дик по решению конкретных задач судебно-
бухгалтерской экспертизы расчетов по заработ-
ной плате невозможно, ввиду её вариативности. 
Но научное сообщество допускает возможность 
разработки методических рекомендаций, содер-
жащих систематизированную информацию о 
решаемых в рамках судебно-бухгалтерской экс-
пертизы расчетов по заработной плате задачах. 
Такое пособие имело бы практическое значение 
для следователей, стажеров, а также начинаю-
щих экспертов, вместе с тем, не ограничивая 
опытных экспертов в выборе путей решений тех 
или иных задач» [21]. 

В такие рекомендации целесообразно 
включить типовые вопросы эксперту, терми-
ны, перечень учетных документов, необходи-
мых для проведения исследования, а также 
приемы, подлежащие применению в рамках 
судебно-бухгалтерской экспертизы расчетов 
по заработной плате. Структура методических 
рекомендаций по производству судебно-
бухгалтерской экспертизы расчетов по зара-
ботной плате может включать следующие раз-
делы: общие положения; вопросы экспертного 
исследования; объекты экспертного исследо-
вания; методы и приёмы судебно-

Рисунок – Алгоритм проведения экспертного исследования для выявления случаев  
невыплаты заработной платы работникам организации 
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бухгалтерской экспертизы расчётов с работни-
ками по заработной плате; предлагаемые фор-
мы документов эксперта-экономиста, которые 
могут быть применены в процессе экспертно-
го исследования. Таким образом, по конкрет-
ному вопросу (вопросам), вынесенному на 
экспертизу, можно, на основании представ-
ленных рекомендаций выработать последова-
тельность проведения, характеризующую ис-
следовательский этап судебно-бухгалтерской 
экспертизы и включающую: 

проверку документального оформления 
трудовых отношений; 

исследование операций по начислению 
заработной платы, в том числе достоверности 
сведений, содержащихся в первичных докумен-
тах, правильности начисленных сумм заработ-
ной платы, правильности отнесения заработной 
платы в состав затрат на производство продук-
ции (выполнение работ, оказание услуг) в анали-
тическом и синтетическом учёте; 

исследование операций по удержаниям из 
заработной платы, в том числе установление 
обоснованности удержаний из заработной 
платы налога на доходы физических лиц (по 
исполнительным листам и в других случаях), 
установление правильности сумм удержаний 
и бухгалтерских записей в аналитическом и 
синтетическом учёте; 

исследование операций по выплате заработ-
ной платы, в том числе установление правильно-
сти отражения выплаты на счетах бухгалтерско-
го учёта и депонированных сумм; 

определение суммы денежных средств, в 
том числе формальную проверку выписок по 
расчётным счетам и регистров аналитического 
и синтетического учёта, реестров (для бюд-
жетных организаций), а также сверку их дан-
ных между собой; 

сверку суммы кредиторской задолженно-
сти в регистрах аналитического, синтетиче-
ского учёта и бухгалтерской финансовой от-

чётности; 
определение разницы между суммой де-

нежных средств, причитающихся к выплате, и 
фактически перечисленных работникам сумм 
заработной платы. 

Для проведения исследовательской части 
судебный эксперт-бухгалтер разрабатывает са-
мостоятельно методики по каждой судебно-
бухгалтерской экспертизе расчётов с персона-
лом по оплате труда. Так, в случае исследования 
экспертом невыплаты заработной платы, её ал-
горитм может иметь следующий вид (см. рис.).  

Действия эксперт-бухгалтер начинает с 
проверки объектов на их достаточность и до-
стоверность, после чего он переходит к иссле-
дованию и его составным элементам, отража-
ющим информацию для определения суммы 
заработной платы, подлежащей выплате ра-
ботникам. Далее, на основании сравнения сум-
мы, подлежащей выплате и фактически вы-
плаченной из кассы либо перечисленной с 
расчётного счёта организации, делает вывод о 
наличие или отсутствие расхождений. 

Выводы. Общая методика судебно-
бухгалтерской экспертизы расчетов с персона-
лом по заработной плате включает в себя ряд 
последовательных стадий, на каждой из кото-
рых эксперт реализует определенные методы 
и приемы. При выборе методов, подлежащих 
применению в рамках экспертного исследова-
ния, эксперт-бухгалтер, главным образом, ру-
ководствуется спецификой поставленных во-
просов. Предложенные авторами предмет и 
характеристика исследовательского этапа су-
дебно-бухгалтерской экспертизы расчётов с 
работниками по заработной плате, а также 
представленный алгоритм, развивают теорети-
ческие основы этого вида судебно-
бухгалтерской экспертизы и способствуют 
оптимизации деятельности судебного экспер-
та-бухгалтера.  
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FORENSIC ACCOUNTING EXPERTISE OF PAYMENT WITH PERSONNEL:  
PROBLEMS AND IMPROVEMENT 

V.A. Yumatov, V.A. Timchenko, S.V. Kozmenkova, G.S. Klychova 
 

Abstract. In modern conditions, forensic examination is of par ticular  impor tance, which determines its fur ther  
development as a scientific branch of knowledge and type of activity. Forensic accounting examination of labor and its 
payment includes determining the correctness of the calculation of wages to employees, planning the wage fund, the cor-
rectness of the application of forms of remuneration, calculation of wages (including incentive payments and additional 
wages, payment for holidays, weekends, downtime), the correctness of attributing to the composition of production costs 
(work performed, services rendered), payment or non-payment of wages. Forensic accounting expertise of payroll settle-
ments with employees is one of the most demanded subtypes of expertise. However, problems remain in her methodology 
that need to be resolved. The aim of the study is to develop the theoretical foundations of forensic accounting expertise of 
payments to personnel. Due to the lack of standard methods, we propose the definition of the subject, object and tasks of 
forensic accounting expertise of settlements with employees on wages, the types of work of such an examination stage as 
research, as well as an algorithm for conducting expert research to identify cases of non-payment of wages to employees of 
the organization. These proposals will optimize the activities of the forensic expert-economist, contribute to the develop-
ment of methods and organization of forensic accounting expertise, the correctness of calculations with employees on 
wages and their timely payment. 

Key words: normative regulation of payroll settlements with employees, forensic accounting exper tise, stages of 
forensic examination, expert opinion. 
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