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Введение

Исследования оплаты труда фабрично-заводских 
рабочих, выполненные в начале XX в. С.Г. Струми-
линым в России, Л.И Дубленым и А. Лотка в Англии, 
показали, что образование играет важнейшую роль 
в формировании человеческого капитала. Многочи-
сленные современные исследования подтвердили 
это положение [1–6]. Реформы, проводившиеся си-
стеме образования современной России, повлекли 
за собой значительные изменения во всех уровнях и 
формах образования. Многочисленные исследова-
ния функционирования системы образование в со-
временной России свидетельствуют о существовании 
проблем эффективности формирование человече-
ского капитала в системе образования [7–10]. 

Человеческий капитал занятых работников может 
быть оценён величиной получаемой заработной 

платы, которая, по существу, является доходом че-
ловеческого капитала. Прирост заработной платы 
занятого работника, связанный с дополнительно 
полученным образованием, представляет собой пре-
мию за образование [3–6]. Величина премии за об-
разование может служить оценкой величины чело-
веческого капитала, сформированного системой 
образования.

Исследования динамики премии за образование 
занятого населения России в XXI в. показывают па-
дение величины этой премии и падение ценности 
человеческого капитала, формируемого системой 
образования, что может свидетельствовать о сниже-
нии эффективности функционирования системы 
образования, о падении качества образования [9; 10]. 
Снижение эффективности формирования человече-
ского капитала, формируемого системой системы 
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Аннотация
В работе предпринята попытка оценить вклад основных форм и уровней 
образования в формирование человеческого капитала занятых в совре-
менной России работников. Для этого определялась величина премии за 
образование по данные статистики оплаты труда в 2015–2023 гг. В резуль-
тате исследований было установлено, что высшее образование вносит 
существенный вклад в формирование человеческого капитала занятых 
работников в современной России. Наивысший уровень вклада в форми-
рование человеческого капитала высшего образования наблюдается у 
руководителей, у специалистов высшего уровня квалификации в области 
здравоохранения и работников сферы индивидуальных услуг. Значитель-
ный вклад в формирование человеческого капитала наблюдается у спе-
циалистов среднего уровня квалификации, служащих, занятые подготов-
кой и оформлением документации, учётом и обслуживанием, работников 
сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности.  Вы-
сокий уровень премии за высшее образование специалистов среднего 
уровня квалификации, может свидетельствовать о том, персонал с высшим 
образованием успешно справляется с обязанностями специалистов сред-
него, а не высшего уровня квалификации. Значительно более низкий по 
сравнению со специалистами среднего уровня квалификации, уровень 
премии за высшее образование специалистов высшего уровня квалифи-
кации, может показывать, что высшее образование не соответствует тре-
бованиям, предъявляемым к специалистам высшего уровня квалификации, 
должности которых должны замещаться лицами с высшим образованием. 
Чрезвычайно низкий и нестабильный уровень вклада в формирование 
человеческого капитала среднего профессионального и общего среднего 
образования может свидетельствовать о низком качестве этих форм об-
разования.

Abstract
This study attempts to assess the contribution of the main forms and levels of 
education to the formation of human capital among workers employed in con-
temporary Russia. To this end, the education premium was determined using 
wage statistics for 2015–2023. The study found that higher education makes 
a significant contribution to the formation of human capital among workers 
employed in contemporary Russia. The highest contribution of higher education 
to human capital formation is observed among managers, highly qualified spe-
cialists in healthcare, and workers in the personal services sector. A significant 
contribution to human capital formation is observed among mid-skilled special-
ists, office workers involved in the preparation and processing of documenta-
tion, accounting and maintenance, service and trade workers, and workers in 
the security of citizens and property. The high premium for higher education 
among mid-skilled specialists may indicate that personnel with higher education 
successfully cope with the duties of mid-skilled, rather than highly qualified, 
specialists. A significantly lower premium for higher education among highly 
qualified specialists compared to mid-skilled specialists may indicate that higher 
education does not meet the requirements for highly qualified specialists, whose 
positions should be filled by individuals with higher education. The extremely 
low and unstable contribution of secondary vocational and general secondary 
education to human capital formation may indicate the low quality of these 
forms of education.

Ключевые слова: уровень образования, человеческий капитал, паремия 
за образование, качество образования.

Keywords: educational attainment, human capital, educational paroemia, 
educational quality.
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образования, может быть следствием проводимых 
реформ образования [7–10]. 

Для оценки человеческого капитала, формиру-
емого в системе образования в различных формах, 
уровнях, по основным профессиональным группам 
занятых работников, оценим премию за образование 
по профессиональным группам занятых работников 
в современной России.

Данные и методы 

В работе премия за высшее образование измеря-
лась относительным превышением оплаты труда 
работников с высшим образованием над оплатой 
труда работников той же квалификации и профессии 
со средним (полным) общим образованием1:

k
V C

C
=

−





×100%.

где k — относительная величина премии за высшее 
образование;

 V — оплата труда работника с высшим образо-
ванием;

 C — оплата труда работника со средним (полным) 
общим образованием.

Премия за среднее профессиональное образова-
ние измерялась относительным превышением 
оплаты труда работников со средним профессио-
нальным образованием над оплатой труда работни-
ков той же квалификации и профессии со средним 
(полным) общим образованием:

k
V C

C
=

−





×100%.

где k — относительная величина премии за среднее 
профессиональное образование;

 V — оплата труда работника со средним профес-
сиональным образованием;

 C — оплата труда работника со средним (полным) 
общим образованием.

В работе премия за среднее (полное) общее об-
разование измерялась величиной относительного 
показателя, характеризующего премию за образова-
ние работников со средним (полным) общем обра-
зованием. Премия за среднее (полное) общее обра-
зование подсчитывалась как отношение превышения 
оплаты труда работника со средним (полным) общим 
образованием над оплатой труда работников той же 
квалификации и профессии, имеющих основное 
среднее образование2:

1	 Среднее (полное) общее образование завершается окончанием  
11-го класса средней школы.

2	 Основное среднее образование завершается окончанием 9-го 
класса средней школы.
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×100%.

где k –премию за образование работника с общим 
средним образованием;

 V — оплата труда работника с общим средним 
образованием;

 C — оплата труда работника со основным общим 
образованием.

Использовались данные3 об оплате труда, полу-
ченные по результатам обследований предприятий 
и организаций страны, проводимых раз в два года 
Росстатом. Были рассчитаны средние величины оце-
нок премии за образование за период 2015–2023 гг.

Результаты

Средняя величина премия за высшее образование 
в 2015–2023 гг. составила 67,3%. В рассматриваемом 
периоде (пять обследований) эта величина была ста-
бильна, о чем свидетельствует величина коэффици-
ента вариации, который составил 7,1%.

В табл. 1 представлены результаты расчёта сред-
ней величины премии за высшее образование по 
основным группам занятий. 

Наивысший уровень премии за высшее образо-
вание наблюдается у руководителей.

Средний уровень премии за высшее образование 
наблюдается в следующих группах занятий:
•	 специалисты среднего уровня квалификации;
•	 служащие, занятые подготовкой и оформлением 

документации, учётом и обслуживанием;
•	 работники сферы обслуживания и торговли, 

охраны граждан и собственности.

Таблица 1

Премия за высшее образование по группам занятий

Группа занятий
Премия 

за образование, 
%

Руководители 73,1

Специалисты высшего уровня квалификации 20,1

Специалисты среднего уровня квалификации 42,4

Служащие, занятые подготовкой и оформле-
нием документации, учётом и обслуживанием

29,9

Работники сферы обслуживания и торговли, 
охраны граждан и собственности

31,0

Квалифицированные работники сельского и 
лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства

1,5

Квалифицированные рабочие промышленности, 
строительства, транспорта и рабочие род-
ственных занятий

11,2

3	 Сведения о заработной плате работников организаций по катего-
риям персонала и профессиональным группам работников за ок-
тябрь 2015 г. Статбюллетень_57-Т_2015… Сведения о заработной 
плате работников организаций по категориям персонала и профес-
сиональным группам работников  за  ок тябрь  2023  г . 
Статбюллетень_57-Т_2023.
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Группа занятий
Премия 

за образование, 
%

Операторы производственных установок и ма-
шин, сборщики и водители

13,2

Неквалифицированные рабочие 9,9

Низкий уровень премии за высшее образование 
наблюдается в следующих группах занятий:
•	 специалисты высшего уровня квалификации;
•	 квалифицированные работники сельского и лес-

ного хозяйства, рыбоводства и рыболовства;
•	 квалифицированные рабочие промышленности, 

строительства, транспорта и рабочие родственных 
занятий;

•	 операторы производственных установок и ма-
шин, сборщики и водители;

•	 неквалифицированные рабочие.
В табл. 2 представлены результаты расчёта сред-

ней величины премии за высшее образование по 
профессиональным группам руководителей.

Наивысший уровень премии за высшее образо-
вание наблюдается у управляющих в корпоративном 
секторе и в других организациях.

Средний уровень премии за высшее образование 
наблюдается у руководителей высшего звена, высших 
должностных лиц и законодателей, руководителей 
подразделений в сфере производства и специализи-
рованных сервисных услуг.

Низкий уровень премии за высшее образование 
наблюдается у руководителей в гостиничном и ре-
сторанном бизнесе, розничной и оптовой торговле 
и родственных сферах обслуживания.

Таблица 2

Премия за высшее образование руководителей

Руководители
Премия 

за образование, 
%

Руководители высшего звена, высшие долж-
ностные лица и законодатели

56,7

Управляющие в корпоративном секторе и в 
других организациях

86,7

Руководители подразделений в сфере производ-
ства и специализированных сервисных услуг

68,3

Руководители в гостиничном и ресторанном 
бизнесе, розничной и оптовой торговле и род-
ственных сферах обслуживания

27,3

В табл. 3 представлены результаты расчёта сред-
ней величины премии за высшее образование по 
профессиональным группам специалистов высшего 
уровня квалификации.

Наивысший уровень премии за высшее образо-
вание наблюдается у специалистов высшего уровня 
квалификации в области здравоохранения.

Таблица 3

Премия за высшее образование специалистов  
высшего уровня квалификации

Специалисты высшего уровня квалификации
Премия 

за образование, 
%

Специалисты в области науки и техники 31,2

Специалисты в области здравоохранения 103,3

Специалисты в области образования 33

Специалисты в сфере бизнеса и администриро-
вания

21,5

Специалисты по информационно-коммуникаци-
онным технологиям (ИКТ)

10

Специалисты в области права, гуманитарных 
областей и культуры

30,2

Средний уровень премии за высшее образование 
наблюдается в следующих группах специалистов 
высшего уровня квалификации:
•	 специалисты в области науки и техники;
•	 специалисты в области образования;
•	 специалисты в области права, гуманитарных об-

ластей и культуры.
Низкий уровень премии за высшее образование 

наблюдается в следующих группах специалистов 
высшего уровня квалификации:
•	 специалисты в сфере бизнеса и администрирова-

ния;
•	 специалисты по информационно-коммуникаци-

онным технологиям (ИКТ).
В табл. 4 представлены результаты расчёта сред-

ней величины премии за высшее образование по 
профессиональным группам специалистов среднего 
уровня квалификации.

Таблица 4

Премия за высшее образование специалистов  
среднего уровня квалификации

Специалисты среднего квалификации
Премия 

за образование, 
%

Специалисты-техники в области науки и тех-
ники

49,7

Средний медицинский персонал здравоохра-
нения

36,4

Средний специальный персонал по экономиче-
ской и административной деятельности

26,2

Средний специальный персонал в области пра-
вовой, социальной работы, культуры, спорта и 
родственных занятий

23,2

Специалисты-техники в области информаци-
онно-коммуникационных технологий (ИКТ)

25,7

Наивысший уровень премии за высшее образо-
вание наблюдается у специалистов среднего уровня 
квалификации — специалистов-техников в области 
науки и техники.

Окончание табл. 1
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Средний уровень премии за высшее образование 
наблюдается у среднего медицинского персонала 
здравоохранения.

Низкий уровень премии за высшее образование 
наблюдается в следующих группах специалистов 
среднего уровня квалификации:
•	 средний специальный персонал по экономиче-

ской и административной деятельности;
•	 средний специальный персонал в области право-

вой, социальной работы, культуры, спорта и род-
ственных занятий;

•	 специалисты-техники в области информационно-
коммуникационных технологий (ИКТ).
В табл. 5 представлены результаты расчёта сред-

ней величины премии за высшее образование по 
профессиональным группам служащих:
•	 служащие в сфере обработки числовой информа-

ции и учёта материальных ценностей и офисные 
служащие имеют средний уровень премии за 
высшее образование.

•	 служащие общего профиля и обслуживающие 
офисную технику и служащие сферы обслужива-
ния населения имеют низкий уровень премии за 
высшее образование.

Таблица 5

Премия за высшее образование служащих

Служащие Премия 
за образование, %

Служащие общего профиля и обслужива-
ющие офисную технику

17

Служащие сферы обслуживания населе-
ния

19,5

Служащие в сфере обработки числовой 
информации и учёта материальных ценно-
стей

33,4

Другие офисные служащие 38,1

В табл. 6 представлены результаты расчёта сред-
ней величины премии за высшее образование по 
профессиональным группам работников сферы об-
служивания и торговли.

Наивысший уровень премии за высшее образо-
вание наблюдается у работников сферы индивиду-
альных услуг.

Средний уровень премии за высшее образование 
наблюдается у работников служб, осуществляющих 
охрану граждан и собственности.

Низкий уровень премии за высшее образование 
наблюдается у продавцов и работников, оказываю-
щие услуги по индивидуальному уходу.

Средняя величина премия за среднее профессио-
нальное образование весьма мала и составляет 
только 3,2%. В рассматриваемом периоде (пять об-
следований) эта величина нестабильна, о чем сви-

детельствует величина коэффициента вариации, 
который составил 15,0%.

Таблица 6

Премия за высшее образование работников сферы  
обслуживания и торговли

Работники сферы обслуживания и торговли, 
охраны граждан и собственности

Премия 
за образование, 

%

Работники сферы индивидуальных услуг 84,5

Продавцы 15

Работники, оказывающие услуги по индивиду-
альному уходу

8,5

Работники служб, осуществляющих охрану гра-
ждан и собственности

32,8

В табл. 7 представлены результаты расчёта премии 
за среднее профессиональной образование по груп-
пам занятий, которые имеют максимальный уровень 
премии за среднее профессиональное образование.

Не получают премии за среднее профессио-
нальное образование работники следующих профес-
сиональных групп:
•	 руководители;
•	 специалисты высшего уровня квалификации;
•	 специалисты среднего уровня квалификации;
•	 работники сферы обслуживания и торговли, 

охраны граждан и собственности;
•	 неквалифицированные рабочие;
•	 операторы производственных установок и ма-

шин, сборщики и водители.

Таблица 7

Премия за среднее профессиональное образование  
по группам занятий

Группа занятий
Премия 

за образование, 
%

Специалисты-техники в области науки и техники 20,3

Средний медицинский персонал здравоохра-
нения

31,0

Средняя величина премии за среднее общее об-
разование мала и составляет только 5,8%. В рассма-
триваемом периоде (пять обследований) эта вели-
чина весьма нестабильна, о чем свидетельствует 
величина коэффициента вариации, который соста-
вил 45,5%.

В табл. 8 представлены результаты расчёта премии 
за среднее общее образование по группам занятий, 
которые имеют максимальный уровень премии за 
среднее профессиональное образование.

Не получают премии за среднее общее образова-
ние работники следующих профессиональных групп:
•	 руководители;
•	 специалисты высшего уровня квалификации;
•	 специалисты среднего уровня квалификации;
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•	 служащие, занятые подготовкой и оформлением 
документации, учетом и обслуживанием;

•	 квалифицированные работники сельского и лес-
ного хозяйства, рыбоводства и рыболовства.

Таблица 8

Премия за среднее общее образование специалистов высшего 
уровня квалификации

Группа занятий Премия 
за образование, %

Специалисты в области здравоохранения 19,3

Специалисты в области образования 26,8

Обсуждение

Высшее образование обеспечивает возможность 
получения высокой премии за образование, более 
низкие уровни образования — чрезвычайно низкий 
уровень премии за образование, или не обеспечи-
вают вовсе получение этой премии. Подобное явле-
ние наблюдалось экономике США, а также в эко-
номике Советского Союза в конце 1980-х гг. В эко-
номике Советского Союза это явление было обна-
ружено, в частности, в исследовании П. Грегори и 
Дж. Колхэйзом, проведённой ими в 1988 г. Можно 
предположит, что в настоящее время, как и в 80-х гг. 
XX в., протекает очередная научно-техническая ре-
волюция, и наиболее востребованными являются 
такой производственный фактор как человеческий 
капитал высококвалифицированных специалистов 
[11; 12]. 

Высокий уровень премии за высшее образование 
специалистов среднего уровня квалификации может 
свидетельствовать о том, что персонал с высшим 
образованием успешно справляется с обязанностями 
специалистов среднего, а не высшего уровня квали-
фикации. Значительно более низкий по сравнению 
со специалистами среднего уровня квалификации 
уровень премии за высшее образование специа-
листов высшего уровня квалификации может пока-
зывать, что высшее образование не соответствует 

требованиям, предъявляемым к специалистам выс-
шего уровня квалификации, должности которых 
должны замещаться лицами с высшим образованием. 

Чрезвычайно низкий и нестабильный уровень 
премии за среднее профессиональное и общее сред-
нее образование может свидетельствовать и о низком 
качестве этих форм образования.

Заключение 

Высшее образование вносит существенный вклад 
в формирование человеческого капитала занятых 
работников в современной России. Наивысший уро-
вень вклада в формирование человеческого капитала 
высшего образования наблюдается у руководителей, 
у специалистов высшего уровня квалификации в 
области здравоохранения и работников сферы ин-
дивидуальных услуг. Значительный вклад в форми-
рование человеческого капитала наблюдается у спе-
циалистов среднего уровня квалификации, служа-
щих, занятых подготовкой и оформлением докумен-
тации, учётом и обслуживанием, работников сферы 
обслуживания и торговли, охраны граждан и соб-
ственности. Высокий уровень премии за высшее 
образование специалистов среднего уровня квали-
фикации может свидетельствовать о том, что персо-
нал с высшим образованием успешно справляется с 
обязанностями специалистов среднего, а не высшего 
уровня квалификации. Значительно более низкий 
по сравнению со специалистами среднего уровня 
квалификации уровень премии за высшее образова-
ние специалистов высшего уровня квалификации 
может показывать, что высшее образование не со-
ответствует требованиям, предъявляемым к специ-
алистам высшего уровня квалификации, должности 
которых должны замещаться лицами с высшим обра-
зованием. Чрезвычайно низкий и нестабильный 
уровень вклада в формирование человеческого ка-
питала среднего профессионального и общего сред-
нее образование может свидетельствовать о низком 
качестве этих форм образования.
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