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Введение

В современном мире осуществляется переход к 
постиндустриальной экономической системе. В этой 
системе человеческий капитал высококвалифици-
рованных специалистов с высшим образованием 
наряду с новыми технологиями автоматизированных 
процессов и систем является важнейшим фактором 
развития экономики [1–6]. 

В экономике России использование труда высо-
коквалифицированных специалистов является од-
ним из важнейших средств, обеспечивающих воз-
можность развития и роста экономики [1; 7– 9]. 
Неэффективные институты и избыточное регулиро-
вание может в той, или иной степени тормозить рост 
экономики [10]. Но это не меняет роли человеческий 
капитал высококвалифицированных специалистов 
и новых технологий как важнейших технологических 

факторов развития и роста экономики. Так обуслов-
ливается актуальность отслеживания динамики ис-
пользования труда высококвалифицированных спе-
циалистов с высшим образованием.

Материалы и методы

Для оценки динамики использования труда вы-
сококвалифицированных специалистов с высшим 
образованием использовались данные статистиче-
ских наблюдения Росстата1 и статистических обсле-
дований условно крупных организаций (численно-
стью персонала более 15 человек), проводимых Рос-
статом каждые два года2, а также данные о величине 
1	 Российский статистический ежегодник. Стат. сб./Росстат. М., 2002–

2024.
2	 Сведения о заработной плате работников организаций по катего-

риям персонала и профессиональным группам работников за ок-
тябрь (статистический бюллетень) 2005, 2007, 2009, 2011,2013, 2015, 
2017, 2019, 2021, 2023 гг. Росстат.
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Аннотация
В работе предпринимается попытка оценить динамику распространения 
использования труда специалистов с высшим образованием в экономике 
страны. Для оценки использовались данные статистических наблюдений 
и обследований условно крупных (численностью персонала более 15 че-
ловек) организаций. Определялась доля работников с высшим образова-
нием и величина премии за образование, которая подсчитывалась как 
превышение оплаты труда над оплатой труда работников, имеющих сред-
нее общее образование. Оценка тенденций давалась с помощью эконо-
метрических моделей. В составе занятых в экономике страны работников, 
в составе профессиональных групп руководителей, специалистов высшего 
уровня квалификации выявлена тенденция роста доли работников с 
высшим образованием. До настоящего времени должности руководителей, 
специалистов высшего уровня квалификации не полностью замещаются 
лицами с высшим образованием. При этом наблюдается устойчивая тен-
денция сокращения подготовки специалистов с высшим образованием в 
вузах страны. Установлено, что максимальный уровень премии за образо-
вание получают работники с высшим образованием, исключая руководи-
телей, специалисты среднего уровня квалификации. Это может быть 
следствием того, что большинство выпускников вузов страны — бака-
лавры — имеют образование, соответствующее не высшему, а среднему 
уровняю квалификации. 

Abstract
The paper attempts to assess the dynamics of the spread of the use of special-
ists with higher education in the country's economy. For the assessment, sta-
tistical observation data and statistical survey data from conditionally large 
(with more than 15 employees) organizations were used. The share of employ-
ees with higher education and the amount of the education bonus, which was 
calculated as the excess of wages over wages for employees with secondary 
general education, were determined. The trends were assessed using econo-
metric models. A trend toward an increase in the share of employees with 
higher education was revealed among those employed in the country's economy, 
among professional groups of managers and highly qualified specialists. Until 
now, the positions of managers and highly qualified specialists have not been 
completely filled by people with higher education. At the same time, there 
is a steady trend toward a reduction in the training of specialists with higher 
education in the country's universities. It was found that the maximum level 
of the education bonus is received by employees with higher education, exclud-
ing managers and mid-level specialists. This may be a consequence of the fact 
that the majority of the country's university graduates — bachelors — have 
an education that corresponds not to a higher, but to an average level 
of qualification.

Ключевые слова: высшее образование, занятые, руководители, специа-
листы, премия за образование, тенденции, эконометрика.

Keywords: higher education, employed, managers, specialists, education 
premium, trends, econometrics.
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доли работников с высшим образованием и оплате 
труда. 

По данным общей численности занятых работ-
ников определённой профессиональной группы и 
численности этой профессиональной группы работ-
ников с высшим образованием определялась доля 
работников с высшим образованием. Для опреде-
ления ценности высшего образования по данным об 
оплате труда определялась величина премии за об-
разование, которая подсчитывалась как относитель-
ное превышение оплаты труда над оплатой труда той 
же профессиональной группы работников, имеющих 
среднее общее образование.

Оценка тенденций осуществлялась путём корреля-
ционного и регрессионного анализа, с помощью ко-
торого строились эконометрические модели тенден-
ций, и оценивалась вероятность наличия тенденции. 

Результаты 

В табл. 1 представлены результаты оценки доли 
работников с высшим образованием в составе заня-
тых в экономике России работников.

Таблица 1

Доля работников с высшим образованием в экономике России

Год Доля работников 
с высшим образованием, %

2000 26,3

2001 26,6

2002 26,3

2003 25,6

2004 26,9

2005 26,6

2006 27,4

2007 29,3

2008 29,5

2009 29,0

2010 29,1

2011 29,5

2012 30,4

2013 31,7

2014 32,2

2015 33,0

2016 33,5

2017 34,2

2018 34,2

2019 34,2

2020 35,4

2021 34,8

2022 34,8

2023 35,4

В табл. 2 представлены характеристики модели 
тенденции доли работников с высшим образованием 
в числе занятых в экономики России. Модель ил-
люстрируется графиком на рис. 1. 

Рис. 1. График изменения доли занятых в экономике страны 
работников с высшим образованием

Таблица 2

Характеристики модели тенденции доли работников 
с высшим образованием

Характеристика Величина
Ст

ан
да

рт
на

я 
ош

иб
ка

t-
ст

ат
ис

ти
ка

P-
зн

ач
ен

ие

Константа –913,61 42,94 21,27 0,00

Регрессор 0,47 0,02 21,99 0,00

Наблюдений 24

Нормированный R-квадрат 0,95

Значимость F модели 0,00

Полученная модель показывает, что с высоким 
уровнем доверительной вероятности наблюдается 
тенденция роста доли занятых работников с высшим 
образованием в экономике страны. 

Для определения перспектив тенденции доли за-
нятых работников с высшим образованием была 
построена модель изменения численности выпуск-
ников вузов. Характеристики модели представлены 
в табл. 3. Модель иллюстрируется графиком на  
рис. 2.

Полученная модель показывает, что с высоким 
уровнем доверительной вероятности основная тенден-
ция изменений численности выпускников вузов – со-
кращение подготовки специалистов с высшим обра-
зованием в стране.
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Таблица 3

Характеристики модели динамики выпуска вузами России 
специалистов с высшим образованием

Характеристика Величина

Ст
ан

да
рт

на
я 

ош
иб

ка

t-
ст

ат
ис

ти
ка

P-
зн

ач
ен

ие

Константа 119 714,83 8251,77 14,51 0,00

Регрессор –58,82 4,09 14,37 0,00

Наблюдений 14

Нормированный R-ква-
драт

0,94

Значимость F модели 0,00

Далее выполним анализ персонала крупных ор-
ганизаций3.

 

Рис. 2. График изменения численности выпускников 
вузов России 

В табл. 4 представлены результаты оценки харак-
теристик персонала крупных организаций.

Таблица 4

Характеристики персонала крупных организаций

Год Доля персонала с высшим 
образованием, %

Премия за высшее 
образование, %

2007 30,0 51,0

2009 33,4 64,8

2011 35,1 61,4

2013 36,0 67,0

2015 38,2 67,1

2017 38,0 71,0

2019 39,3 61,2

2021 41,7 72,7

2023 41,3 64,2

Регрессионный анализ позволил установить тен-
денцию изменения доли работников крупных орга-

3	 Напомним, что крупными условно, следуя Росстату, называем ор-
ганизации с численностью персонала более 15 человек, которые 
входят в выборку, подвергаемую обследованию Росстатом.

низаций с высшим образованием. Полученная при 
этом модель иллюстрируется графиком на рис. 3. 

Выявленная тенденция с высоким уроном дове-
рительной вероятности объясняет рост доли персо-
нала с высшим образованием на 92%.

Тенденция изменения премии за образование 
персонала с высшим образованием в крупных орга-
низациях состоит в росте премии за образование. Но 
эта тенденция выражена слабо и объясняет только 
22% изменений премии за образование.

В табл. 5 представлены результаты оценки доли 
работников с высшим образованием в составе руко-
водителей крупных организаций и их структурных 
подразделений (служб) в крупных организациях, а 
также величины премии за образование этой про-
фессиональной группы персонала.

 

Рис. 3. График изменения доли персонала крупных 
организаций с высшим образованием

Таблица 5

Характеристики руководителей крупных организаций 
и их структурных подразделений (служб)

Год
Доля в числе 

занятых 
работников, %

Доля с высшим 
образованием, 

%

Премия за 
высшее 

образование, %

2005 9,3 64,3 74,5

2007 10,1 69,3 75,9

2009 10,6 74,3 73,0

2011 10,7 76,6 75,9

2013 10,4 76,3 78,1

2015 10,2 80,0 71,5

2017 9,6 83,2 65,4

2019 9,0 83,7 83,1

2021 9,7 84,7 69,9

2023 9,9 84,8 75,2

Регрессионный анализ позволил установить тен-
денцию изменения доли лиц с высшим образова-
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нием в числе руководителей крупных организаций 
и их структурных подразделений (служб). Получен-
ная при этом модель иллюстрируется графиком на 
рис. 4. С высоким уровнем доверительной вероят-
ности тенденция роста доли персонала с высшим 
образованием в этой профессиональной группе объ-
ясняет изменения на 92%.

Значимой тенденции изменения премии за 
высшее образование руководителей крупных орга-
низаций и их структурных подразделений (служб) 
не наблюдается.

 

Рис. 4. График изменения доли руковдителе крупных 
организаций с высшим образованием

В табл. 6 представлены результаты оценки доли 
работников с высшим образованием в составе спе-
циалистов высшего уровня квалификации в крупных 
организациях, а также премии за образование.

Таблица 6

Характеристики специалистов высшего уровня квалификации 
в крупных организациях

Год
Доля в числе 

занятых 
работников, %

Доля с высшим 
образованием, 

%

Премия 
за высшее 

образование, %

2005 22,5 72,9 40,3

2007 23,2 75,1 22,0

2009 22,7 77,9 20,6

2011 24,4 79,4 16,0

2013 24,3 81,0 24,2

2015 28,0 80,1 18,0

2017 28,5 80,7 22,2

2019 28,7 87,3 27,3

2021 30,6 81,9 13,1

2023 30,4 80,7 21,9

Регрессионный анализ позволил установить тен-
денцию изменения доли специалистов высшего 

уровня квалификации в крупных организациях, име-
ющих высшее образование. Полученная при этом 
модель иллюстрируется графиком на рис. 5. Полу-
ченная модель показывает, что наблюдается рост 
доли специалистов высшего уровня квалификации 
крупных организаций с высшим образованием в со-
ставе этой профессиональной группы. Но эта тен-
денция объясняет только 57% изменений.

 

Рис. 5. График изменения доли специалисты высшего 
уровня квалификации крупных организаций 

с высшим образованием

Значимой тенденции изменения премии за обра-
зование специалистов высшего уровня квалифика-
ции крупных организаций не наблюдается.

Низкий уровень премии за образование доли спе-
циалистов высшего уровня квалификации крупных 
организаций, отсутствие тенденций роста этой пре-
мии ставят задачу оценки премии за образование 
различных профессиональных групп персонала и 
выявление профессиональных групп, в которых ра-
ботники получают высокие премии за высшее обра-
зование, кроме руководителей. В табл. 7 представ-
лены такие оценки. Полученные результаты пока-
зывают, что ряд профессиональных групп работни-
ков получают премии за высшее образование. Это 
следующие группы:
•	 специалисты среднего уровня квалификации;
•	 служащие, занятые подготовкой и оформлением 

документации, учётом и обслуживанием;
•	 работники сферы обслуживания и торговли, 

охраны граждан и собственности;
•	 квалифицированные рабочие промышленности, 

строительства, транспорта и рабочие родственных 
занятий;

Отраслевая и региональная экономикаНИР. Экономика (№ 4 (76), 2025). 62: 20–25
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•	 операторы производственных установок и ма-
шин, сборщики и водители;

•	 неквалифицированные рабочие.

Таблица 7

Премия за образование персонала крупных организаций 
в 2023 г.

Профессиональная группа Премия за высшее 
образование, %

Руководители 75,3

Специалисты высшего уровня квалифика-
ции

21,9

Специалисты среднего уровня квалифика-
ции

50,4

Служащие, занятые подготовкой и оформ-
лением документации, учётом и обслужива-
нием

28,4

Работники сферы обслуживания и торговли, 
охраны граждан и собственности

27,3

Квалифицированные рабочие промышлен-
ности, строительства, транспорта и рабочие 
родственных занятий

10,3

Операторы производственных установок и 
машин, сборщики и водители

11,5

Неквалифицированные рабочие 12,1

Премии за образование, превышающие премии 
за образование специалистов высшего уровня ква-
лификации, получают специалисты среднего уровня 
квалификации, служащие, занятые подготовкой и 
оформлением документации, учётом и обслужива-

нием, и работники сферы обслуживания и торговли, 
охраны граждан и собственности. Причём максималь-
ный уровень премии за высшее образование получают 
специалисты среднего уровня квалификации.

Заключение

В составе занятых в экономике страны работни-
ков, в составе профессиональных групп руководи-
телей крупных организаций и их структурных по-
дразделений (служб), специалистов высшего уровня 
квалификации, которым необходимо высшее обра-
зование, наблюдается тенденция роста доли работ-
ников с высшим образованием. Эта тенденция со-
ответствует требованиям развития экономики. Но до 
настоящего времени должности этих профессио-
нальных групп не полностью замещаются лицами с 
высшим образованием. Это определяет необходи-
мость расширения масштабов подготовки специа-
листов с высшим образованием. При этом наблюда-
ется устойчивая тенденция сокращения подготовки 
специалистов с высшим образованием в вузах страны. 

Максимальный уровень премии за образование 
работников с высшим образованием, исключая ру-
ководителей, получают специалисты среднего уровня 
квалификации. Это может быть следствие того, что 
большинство выпускников вузов страны имеют об-
разование, соответствующее не высшему, а среднему 
уровню квалификации.
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