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Аннотация
В работе дается оценка тенденций эффективности экономики современной 
России и оценивается влияние оплаты труда и накопленного основного 
капитала на эффективность производства. Эффективность производства 
оценивалась величиной рентабельности активов. Факторы производства 
оценивались величиной темпов роста оплаты труда, их превышением над 
темпами роста производительности труда, темпами роста накопленного 
основного каптала. Использованы методы эконометрики. Показано, что 
основной тенденцией развития российской экономики является снижение 
рентабельности активов и, соответственно, эффективности производства. 
Повышение эффективности производства на 40% может обеспечиваться 
за счет роста оплаты труда и на 50% за счет роста накопленного основного 
капитала. Дополнительно повышение эффективности может обеспечи-
ваться за счет превышения темпов роста оплаты труда над темпами роста 
производительности труда.

Abstract
The work assesses trends in the efficiency of the economy of modern Russia 
and assesses the impact of wages and accumulated fixed capital on production 
efficiency. Production efficiency was assessed by return on assets. Factors 
of production were assessed by the growth rate of wages, their excess over 
the growth rate of labor productivity, and the growth rate of accumulated fixed 
capital. Econometric methods were used. It is shown that the main trend in the 
development of the Russian economy is a decrease in the profitability of assets 
and, accordingly, production efficiency. An increase in production efficiency 
by 40% can be achieved through an increase in wages and by 50% through 
an increase in accumulated fixed capital. Additionally, increased efficiency can 
be ensured by the rate of growth in wages exceeding the rate of growth in labor 
productivity.
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Введение 

Влияние труда и капитала на экономическое 
развитие обсуждается в большом количестве опуб
ликованных работ [1–6]. В постиндустриальной 
экономической системе, которая формируется 
в современном мире, наряду с традиционными фак
торами — трудом и капиталом, важную роль стали 
играть человеческий капитал и новые технологии 
[7, 8]. Несмотря на важность влияния на экономи
ческое развитие этих факторов, многие экономисты 
считают, что эффективность производства определя
ется в основном капиталом, который воплощается 
в новых технологиях. При этом предполагается, что 
иные факторы, а также условия функционирования 
экономики не играют существенной роли. Но, как 
известно, наряду с производственными факторами 
на развитие экономики существенное влияние ока
зывают институты — писаные и неписаные законы, 
обычаи и традиции [9]. В Российской Федерации 
федеральные законы и подзаконные акты, как из
вестно, сформировали институциональную среду, 
не способствующую эффективному развитию эко
номики [10]. 

В настоящей работе дается оценка тенденций 
эффективности экономики современной России, 
а также оценивается влияние оплаты труда, отража
ющей доход на человеческий капитал, на эффектив
ность производства в России. 

Материалы и методы

В работе были использованы данные Росстата. 
Эффективность производства оценивается величи
ной рентабельности активов в экономике страны. 
Факторы производства оценивались величиной 
темпов роста оплаты труда, их превышением над 
темпами роста производительности труда, темпами 
роста накопленного основного каптала.

Для получения оценок строились линейные ре
грессионные модели. 

Результаты

На рис. 1 представлен график рентабельности 
активов в экономике России в 2005–2022 гг. 

В табл. 1 представлены характеристики линей
ной регрессионной модели рентабельности активов 
в экономике России в 2005–2022 гг. На рис. 2 пред
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ставлен график модели рентабельности активов 
в экономике России в 2005–2022 гг.

Таблица 1

Характеристики модели рентабельности активов 
в экономике в РФ

Характеристика Величина Стандартная 
ошибка

t-стати-
стика

P-зна-
чение

Константа 469,13 203,94 2,30 0,04

Регрессор –0,23 0,10 2,27 0,04

Наблюдений 18

Нормированный 
R-квадрат

0,20

Стандартная 
ошибка модели

2,2

Значимость 
F модели

0,04

Рис. 2. Рентабельность активов в экономике в РФ

Полученная модель рентабельности активов по
казывает, что с высоким уровнем доверительной ве
роятности основной тенденцией является снижение 
рентабельности активов в среднем на 0,23% в год.

Выявленные тенденции не соответствуют основ
ным принципам развития постиндустриальной эко

номики и могут быть обусловлены неэффектив
ностью экономической политики, формирующей 
институты, препятствующие экономическому раз
витию и ограничивающие эффективность эконо
мики. Это делает актуальным выявление возмож
ности повышения рентабельности активов. 

В табл. 2 представлены характеристики модели 
влияния темпов роста заработной платы на рента
бельность активов в России в 2005–2022 гг. Полу
ченная модель иллюстрируется графиком на рис. 3. 

Таблица 2

Характеристики модели влияния темпов роста 
заработной платы на рентабельность активов 

в экономике РФ

Характеристика Величина Стандартная 
ошибка

t-стати-
стика

P-зна-
чение

Константа – 21,16 7,80 2,71 0,02

Регрессор 0,26 0,07 3,51 0,00

Наблюдений 18

Нормированный 
R-квадрат

0,40

Стандартная 
ошибка модели

1,93

Значимость 
F модели

0,00

Полученная модель показывает, что с высоким 
уровнем доверительной вероятности оплата труда 
на 40% определяет производительность труда.

Для оценки влияния опережающего роста оплаты 
труда по отношению к производительности была 
подсчитана величина разницы темпов роста оплаты 
и производительности. На основании этих дан ных 
была получена модель рентабельности активов 
за счет превышения темпов роста зарплаты над тем
пами роста производительности. 

Характеристики модели роста рентабельности 
активов за счет превышения темпов роста зарплаты 
над темпами роста производительности в России 
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в период 2005–2022 представлены в табл. 3. Полу
ченная модель иллюстрируется графиком на рис. 4.

Таблица 3

Характеристики зависимости рентабельности активов 
от превышения темпов роста зарплаты  
над темпами роста производительности 

Характеристика Величина Стандартная 
ошибка

t-стати-
стика

P-зна-
чение

Константа 5,03 0,95 5,28 0,00

Регрессор 0,41 0,20 2,01 0,07

Наблюдений 15

Нормированный 
R-квадрат

0,18

Стандартная 
ошибка модели

2,3

Значимость 
F модели

0,07

Полученная модель показывает, что с высоким 
уровнем доверительной вероятности опережение 

роста оплата труда по отношению к производитель
ности труда на 18% определяет рост рентабельности 
активов.

Для сравнения влияния труда и капитала на рен
табельность активов была получена модель влияния 
роста накопленного основного капитала на рента
бельность активов в России за период 2005–2022 гг. 
Характеристики модели влияния роста накоплен
ного основного капитала на рентабельность акти
вов представлены в табл. 4. Модель иллюстрируется 
графиком на рис. 5.

Полученная модель влияния роста накопленного 
основного капитала на рентабельность активов по
казывает, что с высоким уровнем доверительной 
вероятности накопленный основной капитал на 50% 
определяет производительность труда. Это свиде
тельствует о том, что влияние оплаты труда только 
на 10% меньше, чем влияние накопленного основ
ного капитала на рентабельность активов. Кроме 

Рис. 3. Рентабельность активов в зависимости от темпов 
роста оплаты труда в РФ в 2005–2022 гг.

Рис. 4. Зависимость рентабельности активов от превышения 
темпов роста зарплаты над темпами роста производительности 
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того, опережение роста оплата труда по отношению 
к производительности на 18% определяет рост рен
табельности активов.

Таблица 4

Характеристики модели влияния роста накопленного 
основного капитала на рентабельность активов 

в экономике РФ

Характеристика Величина Стандартная 
ошибка

t-стати-
стика

P-зна-
чение

Константа –10,97 4,32 2,54 0,02

Регрессор 0,16 0,04 3,88 0,00

Наблюдений 15

Нормированный 
R-квадрат

0,50

Стандартная 
ошибка модели

1,4

Значимость 
F модели

0,00

Заключение 

Основной тенденцией развития российской эко
номики является снижение рентабельности акти
вов и, соответственно, эффективности экономики 
страны. Повышение эффективности экономике 
на 40% может обеспечиваться за счет роста оплаты 
труда и на 50% за счет роста накопленного основ
ного капитала. Дополнительно повышение эффек
тивности экономики может обеспечиваться за счет 
превышения темпов роста оплаты труда над темпами 
роста производительности труда. 
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