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Аннотация
На основании данных Росстата оценены тенденции и факторы, опреде-
ляющие производительность труда в современной России. Показано, что 
основной тенденцией развития российской экономики является снижение 
темпов роста производительности труда. Показано, что влияние оплаты 
труда и накопленного основного капитала на производительность труда 
равнозначно. При этом с высоким уровнем доверительной вероятности 
производительность труда определяется величиной оплаты труда, причём 
опережение роста оплата труда по отношению к росту производительности 
в значительной степени определяет рост производительности труда. 

Abstract
Based on Rosstat data, the trends and factors determining labor productivity 
in modern Russia are assessed. It is shown that the main trend in the development 
of the Russian economy is a decrease in the growth rate of labor productivity. 
It is shown that the influence of wages and accumulated fixed capital on labor 
productivity is equivalent. At the same time, with a high level of confidence, labor 
productivity is determined by the amount of wages, and the advance of wage 
growth in relation to productivity growth largely determines the growth of labor 
productivity.
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Введение 

Проблема распределения доходов между трудом 
и капиталом и связанная с ней проблема соотно
шения между темпами роста производительности 
и оплаты труда являются предметом исследования 
экономистов различных школ и направлений [1–7]. 
Сформировалось два основных воззрения на соот
ношение производительности и оплаты труда, в том 
числе может предполагаться, что рост заработной 
платы стимулирует рост производительности труда, 
или предполагается, что для обеспечения роста про
изводительности рост оплата не должна опережать 
рост производительности труда [1–7]. 

Формирование постиндустриальной экономики 
повлекло за собой изменение роли ресурсов, обеспе
чивающих экономический рост. Было введено поня
тие новых форм ресурсов, оказывающих существен
ное влияние на экономический рост, таких как че
ловеческий капитала и новые технологии [8, 9]. Это 
позволяет предположить, что приоритет роста про
изводительности перед ростом оплаты труда может 
не быть обязательным условием роста производитель
ности. Это предположение может быть особенно ак
туально в институциональных условиях, неблагопри
ятных для роста производительности, соответст венно, 
неблагоприятных для роста экономики [10, 11].

Настоящая работа посвящена оценке тенденций 
изменения производительности труда и оценке взаи

мосвязи оплаты и производительности труда в со
временной России.

Материалы и методы

В работе использовался эконометрический подход 
и данные Росстата за период 2003–2022 гг. о произ
водительности, оплате труда, накопленном основном 
капитале, на основании которых строились линей
ные регрессионные модели.

Результаты

На рис. 1 представлен график производитель
ности труда в современной России, построенный 
по данным Росстата. 

В табл. 1 представлены характеристики эконо
метрической модели тенденции роста производи
тельности труда в России. Полученная модель ил
люстрируется графиком на рис. 2. 

Полученная модель показывает, что с высоким 
уровнем доверительной вероятности основной тен
денцией является снижение темпов роста произво
дительности в среднем на 0,33% в год. Это делает 
актуальной задачу выявления факторов роста про
изводительности труда. 

Выявленные тенденции не соответствуют ос
новным принципам развития постиндустриальной 
экономики и могут быть обусловлены неэффектив
ностью экономической политики, препятствующей 
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Таблица 2

Характеристики модели влияния темпов роста 
заработной платы на рост производительности  

труда в РФ

Характеристика Величина Стандартная 
ошибка

t-стати-
стика

P-зна-
чение

Константа 55,73 6,91 8,06 0,00

Регрессор 0,44 0,07 6,73 0,00

Наблюдений 18

Нормированный 
R-квадрат

0,72

Стандартная 
ошибка модели

1,8

Значимость 
F модели

0,00

Полученная модель показывает, что с высоким 
уровнем доверительной вероятности оплата труда 
на 72% определяет производительность труда.

Для оценки влияния опережающего роста оплаты 
труда по отношению к производительности была 
подсчитана разница темпов роста оплаты и произ
водительности труда. На основании этих данных 

экономическому развитию и ограничивающей темпы 
экономического роста, способствующей приоритету 
капитала в распределении доходов.

Таблица 1

Характеристики модели темпов роста 
производительности труда в РФ

Характеристика Величина Стандартная 
ошибка

t-стати-
стика

P-зна-
чение

Константа 813,63 227,08 3,58 0,00

Регрессор –0,35 0,11 3,13 0,01

Наблюдений 19

Нормированный 
R-квадрат

0,33

Стандартная 
ошибка модели

2,7

Значимость 
F модели

0,00

В табл. 2 представлены характеристики модели 
влияния темпов роста заработной платы на рост про
изводительности труда в России в 2003–2022 гг. По
лученная модель иллюстрируется графиком на рис. 3.
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Рис. 1. Производительности труда в 2003–2022 гг.

Рис. 2. Темпы роста производительности труда в РФ в 2003–2022 гг.
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была получена модель роста производительности 
труда за счет превышения темпов роста зарплаты 
над темпами роста производительности.

Характеристики модели роста производитель
ности труда за счет превышения темпов роста зар
платы над темпами роста производительности в Рос
сии в период 2003–2022 гг. представлены в табл. 3. 
Полученная модель иллюстрируется графиком 
на рис. 4.

Полученная модель показывает, что с высоким 
уровнем доверительной вероятности опережение 
роста оплата труда по отношению к производитель
ности на 27% определяет рост производительности 
труда.

Для сравнения влияния труда и капитала на про
изводительность была получена модель влияния 
роста накопленного основного капитала на рост 
производительности труда в России за период 2003–
2022 гг. Характеристики модели влияния роста на
копленного основного капитала на рост производи

тельности труда представлены в табл. 4. Полученная 
модель иллюстрируется графиком на рис. 5.

Таблица 3

Характеристики модели роста производительности 
труда за счет превышения темпов роста зарплаты 

над темпами роста производительности 

Характеристика Величина Стандартная 
ошибка

t-стати-
стика

P-зна-
чение

Константа 100,83 0,82 123,28 0,00

Регрессор 0,47 0,17 2,70 0,02

Наблюдений 18

Нормированный 
R-квадрат

0,27

Стандартная 
ошибка модели

2,7

Значимость 
F модели

0,00

Полученная модель роста производительности 
труда показывает, что с высоким уровнем довери
тельной вероятности накопленный основной капи
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Рис. 3. Зависимость роста производительности труда 
от темпов роста заработной платы в РФ в 2003–2022 гг.

Рис. 4. Зависимость темпов роста производительности труда за счет
превышения темпов роста зарплаты над темпами роста производительности
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тал на 72% определяет производительность труда, 
что свидетельствует о том, что влияние оплаты труда 
и накопленного основного капитала на производи
тельность труда равнозначно. 

Таблица 4

Характеристики модели влияния роста  
накопленного основного капитала на рост 

производительности труда в РФ

Характеристика Величина Стандартная 
ошибка

t-стати-
стика

P-зна-
чение

Константа 70,51 5,11 13,81 0,00

Регрессор 0,30 0,05 6,10 0,00

Наблюдений 15

Нормированный 
R-квадрат

0,72

Стандартная 
ошибка модели

1,6

Значимость 
F модели

0,00

Заключение 

Основной тенденцией развития российской эко
номики является снижение темпов роста произво
дительности труда. На производительность влияют 
оплата труда и накопление основного капитала. 
При этом влияние оплаты труда и накопленного 
основного капитала на производительность труда 
равнозначно. С высоким уровнем доверительной 
вероятности производительность труда определяется 
величиной оплаты труда, причем опережение роста 
оплата труда над ростом производительности труда 
способствует росту производительности труда. 
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