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Аннотация
Статья посвящена изучения возможности использования междисциплинарного инструментария в социологическом исследовании. Модель 
В.В. Леонтьева представляет собой один из математических инструментов, позволяющих оценить рассматриваемую совокупность со-
циальных объектов на предмет возможности проведения дальнейшего социологического исследования. Этот инструмент может быть 
использован в качестве элемента количественной стратегии.
Эмпирической базой исследования послужили результаты социологического мониторинга данных, проведенных в рамках обоснования теории 
проникновения международных стандартов управления в деятельность социальных объектов, расположенных на территории РФ. Период 
времени, охватывающий оценку поведения социальных объектов, составил с 1993 по 2021 г. В исследовании показано, что ключевыми харак-
теристиками, определяющими поведение социальных объектов при проникновении международных стандартов менеджмента качества, 
является их размер, вид деятельности, географическое расположение. Факторами, в большей степени предопределяющими поведение соци-
альных объектов в условиях проникновения международных стандартов менеджмента качества в их деятельность, служат исторические, 
демографические и  географические. В  основе рассмотрения теории проникновения положена иерархия социальных объектов (скалярная 
цепочка), представляющая их взаимосвязь и взаимное влияние друг на друга.
Для обоснования возможности отнесения данного инструмента к социологическому мониторингу, в статье рассмотрена типизация от-
раслей по результату их деятельности и применение этой типизации к обоснованию распространения международных стандартов ме-
неджмента качества на территории России, опираясь на теорию проникновения.
По результатам использования модели В. В. Леонтьева в социологическом исследовании определены риски социологического исследования 
в проводимых количественных стратегиях, а также роль социальной составляющей в изученном явлении.
В статье уделено внимание изменению образа жизни и поведения социальных объектов через организации, принадлежащие к социальным 
отраслям. Социальные отрасли, в которые входят образовательные учреждения, являются превалирующими в изменении стандартов 
жизни общества.
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Abstract
This article is devoted to studying the possibility of using interdisciplinary tools in sociological research. The model of V. V. Leontiev is one of the mathematical 
tools that make it possible to evaluate the considered set of social objects for the possibility of carrying out further sociological research with it. This tool can 
be used as an element of a quantitative strategy. The empirical basis of the study was the results of data monitoring carried out as part of the substantiation 
of the theory of the penetration of international management standards into the activities of social facilities located on the territory of the Russian Federation. 
The period of time covering the assessment of the behavior of social objects was from 1993 to 2021. The study shows that the key characteristics that determine 
the behavior of social facilities when international quality management standards are introduced are their size, type of activity, and geographical location. 
Factors that largely predetermine the behavior of social facilities in the context of the penetration of  international quality management standards into 
their activities are historical, demographic and geographical. The consideration of the penetration theory is based on the hierarchy of social objects (scalar 
chain), which represents their interconnection and mutual influence on each other. To substantiate the possibility of classifying this tool as sociological 
monitoring, in the article we considered the typification of industries based on the results of their activities and the application of this typification to justify 
the dissemination of international quality management standards throughout Russia, based on the theory of penetration. Based on the results of using the 
model of V.V. Leontiev in sociological research, we identified the risks of sociological research in ongoing quantitative strategies, as well as the role of the 
social component in the phenomenon we studied.
The article focuses on changing the lifestyle and behavior of social objects through organizations belonging to social sectors. Social sectors, which include 
educational institutions, are prevailing in changing the standards of society.
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ВВЕДЕНИЕ

Социологическое исследование позволяет оценить реаль-
ное положение социальных объектов или социально-эко-
номических систем в сложившихся ситуациях. Исследова-

ние основано на количественных и качественных страте-
гиях. Вопросам качественных стратегий занимаются активно 
и социологи, и психологи. Так, в диссертационном иссле-
довании Чернов А.Ю. подробно рассматривает роль качес-
твенного подхода в исследовании эмпирических данных. 



71

Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России (№ 3 (66, 2023)  102:70–76

Особое внимание уделяется разработке логического под-
хода классификации методов качественного исследования. 
Оценивается изменение отношения к  количественным 
стратегиям понимания развития объектов исследования. 
Чернов А.Ю. [20] обращает внимание на преемственность 
качественных подходов в  количественных измерениях. 
Изучением качественных подходов занимается и А.М. Ула-
новский [21]. Он увязывает эмпирические методы исследо-
вания с результатами реализации качественных стратегий 
в рассмотрении психологии индивидов. Индивиды рас-
сматриваются нами как объекты исследования. Качествен
ные стратегии ориентируются на качественную оценку со-
стояния социальных объектов, описание явлений, выявле-
ния их природы, обоснование гипотез и т.п. Количественные 
стратегии предполагают достижение целевых значений по-
казателей, имеющих измеряемую оценку, основанную на по-
лученных цифровых значениях, в том числе и статистиче-
ских. Сочетание использования качественных и количест
венных стратегий позволяет понять изменение поведения, 
образа жизни и стандартов, которые определяют состоя
ние социальных объектов под воздействием внутренних 
и внешних факторов, воздействующих на них.

Одним из инструментов, с помощью которого можно про-
вести социологическое исследование, опирающееся на ко-
личественную стратегию, является модель В.В. Леонтьева.

Предметом нашего исследования стала возможность 
применения модели В.В. Леонтьева [1] к  исследованию 
явления как проникновение международных стандартов 
менеджмента качества в деятельность социально-эконо-
мических систем, расположенных на территории Россий-
ской Федерации. Через проникновение стандартов меняется 
природа существования социальных объектов. Примене-
ние стандартов, определяющих разные правила управления 
системой, отражается на поведении, образе жизни рассмат-
риваемых социальных систем. В основу положена теория 
проникновения международных стандартов менеджмента 
качества в деятельность социальных объектов. Теория про-
никновения объясняет через системный подход изменение 
состояния социальной системы в условиях многофактор-
ного воздействия на них со стороны внешней среды. Целью 
исследования стало обоснование возможности примене
ния экономической модели В.В. Леонтьева в качестве ин
струмента при проведении социального мониторинга. 
В  данной статье рассматривается следующая проблема. 
Любая бизнес-технология опирается на действующие стан-
дарты менеджмента качества. В той или иной мере россий-
ский бизнес своим рождением обязан советским стандартам. 
На сегодня имеет место вытеснение этих стандартов меж-
дународными. Несмотря на происходящие в обществе про-
цессы, развитие даже внутренних систем стандартов опреде-
ляется имеющимися альтернативными стандартами в мире. 
К примеру, стандарты финансовой отчетности, действующие 
на территории РФ, на уровне внутренних стандартов отра-
жают основы действия международных стандартов финансо-
вой отчетности. То же можно отнести и к стандартам каче-
ства. Стандарты международной организации стандартиза-
ции, интегрируясь в действующую систему государственной 
стандартизации, оказывают воздействие на ее изменение. 
Пересматриваются ГОСТы, СНИПы и ТУ, которые дей-
ствуют в рамках государственной системы стандартизации. 
Меняется их состав и структура. Возникают более свобод-
ное регулирование деятельности в рамках саморегулируемых 
организаций. Организации и их объединения вместе решают 
вопросы, опираясь на добровольный и самоорганизующий 
принцип, в том числе в части установления правил поведе-
ния, стандартов и образа жизни производящих социальных 

объектов. Так как производящие социальные объекты вклю-
чают индивидов, участвующих в их деятельности, правила 
деятельности на  уровне организации  — производящего 
социального объекта, на индивидов — социальных объек-
тах, осуществляющих свою жизнедеятельность в их рамках. 
Для молодого бизнеса, рожденного под влиянием между-
народных учредителей, использование международных 
стандартов не является проблемой. Но для старого бизнеса 
процесс трансформации стандартов менеджмента качества 
зачастую становится болезненным. Кроме того, сам факт 
использования международных стандартов в российском 
бизнесе не всегда правильно и эффективно, а иногда и на-
оборот. В статье рассматривается возможность расширения 
социологического инструментария в части исследования 
концепции «проникновения международных стандартов», 
предложенной в  работе [2]. Концепция проникновения 
международных стандартов, влияющая на  установление 
образа жизни, поведения, может быть объяснена только 
опираясь на междисциплинарные возможности социоло-
гического мониторинга.

Материалы и методы

Основой теории проникновения международных стан
дартов менеджмента (МСМ) в деятельность социальных 
объектов является системный анализ. Качество социаль
ных систем в результате проникновения МСМ меняется, 
они становятся потребителями стандартизации. В социо-
логии это этап развития, связанный со второй мировой 
войной, последствиями послевоенного мироустройства, 
период времени 1940–1950 гг. Одним из первых привержен
цев теории сохранения систем в равновесном состоянии, 
основанной в дальнейшем на объективном законе теории 
организации — законе самосохранения, был Талкотт Пар-
сонс [13]. Парсонс впервые заговорил о том, что действия 
системы нужно рассматривать как единую систему. Он впер-
вые заговорил о действии как результате внешнего воздей-
ствия «Система действия в общей парадигме ситуации че-
ловека»[12, c. 23]. Мало того, схема AGI Artificial General 
Intelligence (общий искусственный интеллект) представ-
ляет собой пример матричного анализа, который широко 
используется в экономике.

О взаимодействии систем подробно в своих трудах го-
ворил Людвиг фон Берталанфи [12]. Именно Берталанфи 
рассматривал системы как биологическую основу. Если 
определить классификацию систем, то все социальные сис-
темы имеют биологическую основу. Ключевым элементом 
биологической системы является индивид — человек.

В работах, посвященных моделям социальных систем, 
Илья Романович Пригожин [11] прописал механизмы са-
моорганизации, которыми характеризуются социальные 
системы. Воздействие факторов со стороны служит основой 
проявления социальными системами той или иной реакции 
на них в виде соответствующего поведения. Пригожин со-
поставлял термодинамические основы в развитии систем. 
Связывал поведение систем с цикличностью.

Значительный вклад в развитии теории систем внес Ни-
колас Луман [12]. В своих лекциях он говорил о кризисе 
социологического исследования, о трансдисциплинарных 
и  междисциплинарных усилиях, которые должны быть 
предприняты, для более глубокого понимания происходя
щих в обществе процессов. Предлагаемая теория проникно
вения международных стандартов менеджмента опирается 
на междисциплинарный анализ, вбирая в себя экономику, 
математику, философию и социологию. Николас Луман 
большое внимание уделил открытости систем. Возможности 
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их развиваться в условиях риска. Он говорил об основах су-
ществования систем — опираясь на закон о наименьших 
и на закон сохранения форм. Ввел понятие оперативной 
закрытости, в случаях внешнего воздействия на систему 
факторов губительно сказывающихся на ее состоянии.

Николас Луман определил понятие аутопойесиса, что 
предопределяет детерминацию состояния системы, в ре-
зультате которого возможны последующие действия под 
влиянием изменяющихся условий. Эти действия провоци-
руются самими системами.

Теория проникновения международных стандартов ме-
неджмента качества определяет адаптацию, интеграцию 
и проникновение новых правил поведения в социально-
экономическую систему. Социально-экономическая сис-
тема имеет четкие границы и формы. Внутри системы есть 
управляющие и управляемые элементы, а также правила 
этого взаимодействия. Меняя правила — меняется и пове-
дение системы. Под воздействием внешних факторов: исто-
рических, географических и демографических, происходит 
изменение самой системы в тех границах, в которых она 
существует [12].

Описывая поведения систем мы  основываемся на  их 
многообразии и взаимосвязи [16, 17]. А.А. Богданов уделял 
внимание учету «нормы равновесия» организаций, отрас-
лей, предприятий, принадлежащих народному хозяйству, 
особенно в период нестабильных ситуаций, например, свя-
занных с восстановлением. Наиболее отстающие отрасли 
и предприятия должны быть поддержаны государством, они 
являются «ударными». Они требуют выделения дополни-
тельных дефицитных ресурсов, чтобы они достигли нормы 
в своем развитии. В своих работах экономическую систему 
А.А. Богданов видел в роли динамически развивающейся 
системы, что предопределило значимость достижения рав-
новесия в развитии систем [17, c. 26].

В теории проникновения международных стандартов ме-
неджмента качества отстающими и требующими поддержки 
являются социальные отрасли. Поддержка им передается 
со стороны групп добывающих и обрабатывающих отрас-
лей. Добывающие и обрабатывающие отрасли создают до-
бавленную стоимость, которая используется в дальнейшем 
обществом для обеспечения реализации обязательств перед 
индивидами в области здравоохранения, социальной под-
держки и защиты.

В работе «Общее и  промышленное управление» Анри 
Файоль, который в первую очередь был инженером, есть 
раздел, касающийся формирования служащих предприятий. 
В нем даются советы будущим инженерам и просчитыва-
ются роли фабрики, семьи и государства. Фактически Анри 
Файоль определяет иерархический подход к роли индивида 
внутри социальной системы, к которой он принадлежит. 
Большое внимание было уделено построению социального 
организма, а также взаимосвязи иерархии с численностью 
социальной системы [15]. Иерархия лежит и в основе теории 
проникновения международных стандартов менеджмента.

Отраслевая модель В.В. Леонтьева — источник междис-
циплинарного объяснения поведения социальных систем. 
Основана на матричных методах, а также иерархической 
связи систем друг с другом. Она дает возможность осуще-
ствить мониторинг процессов, происходящих в производя-
щих социальных объектах.

Необходимо отметить, почему мы остановились на меж-
дународных стандартах менеджмента качества: по причине 
ролевого значения качества для социальных систем. Ка-
чество предполагает описание сути системы, ее свойств, 
действий и результата взаимодействия социальных систем 
между собой. Эдвардс Деминг [18] считал, что качество яв-

ляется предвидением того, что нас ожидает в будущем. Ка-
чество — это индикатор, который показывает правильный 
вектор развития системы черед удовлетворение потребно-
стей потребителей.

Исследования в области проектной матричной модели. 
Так, И. Ансофф подчеркивал, что идея матрицы представля-
ется основной в рассматриваемых организационных струк-
турах. География, культура и история, а также демография 
описывают основные тенденции в изменении организаци-
онных структур [16, c. 55]. В результате возникает стратегия 
развития организаций. При этом организации могут быть 
разные по размеру. По этой причине изменение поведения 
реализуется на всех организационных уровнях: индивида, 
организации, отрасли и государства (суверенной террито-
рии) в целом.

Результаты
Рассмотрим связь модели В.В. Леонтьева со статисти-

ческим исследованием поведения социальных объектов, 
связанных с восприятием ими международных стандартов 
менеджмента качества.

Для постановки задачи мы используем уже рассмотрен-
ную ранее теорию проникновения международных стан-
дартов менеджмента. Эта теория определяет поведение со-
циальных объектов в процессе проникновения, адаптации 
и интеграции международных стандартов менеджмента ка-
чества в их деятельность [1, 2, 3]. При этом в основе этой 
теории лежит иерархия социальных объектов в виде ска-
лярной цепочки, представляющей собой связь индивида — 
организации — отрасли — суверенной территории.

В основе социологического исследования определена ти-
пология социальных объектов по определенным критериям. 
Отрасли являются объединяющими системами. Организа-
ции включаются в состав отраслей по принципу идентич-
ности производственных технологий, используемых в них. 
Являются с точки зрения социология производящими соци-
альными объектами. Этот принцип лежит в основе группи-
ровки организаций по трем классификационным группам. 
К ним относится группа добывающих отраслей, обрабаты-
вающих и социальных. В табл. 1 представлено отнесение 
отраслей к той или иной группе, опирающееся на ключевой 
фактор — результат, который приносят организации, име-
ющие отношение к конкретной отрасли.

Таблица 1 
Типизация отраслей РФ по результатам деятельности

Отрасли Группа Пояснение

Промышленность Обрабатывающая Результат — обработка 
сырья

Сельское хозяйство Обрабатывающая Результат — обработка 
природных ресурсов

Лесное хозяйство Обрабатывающая Результат — обработка 
природных ресурсов

Строительство Обрабатывающая Результат — обработка 
сырья

Прочие виды деятель-
ности сферы матери-
ального производства

Обрабатывающая Результат — обработка 
сырья

Обслуживание сель-
ского хозяйства

Обрабатывающая Результат — обеспечение 
обработки природных ре-
сурсов

Транспорт Социальная Результат — оказание 
услуг обществу

Связь Социальная Результат — оказание 
услуг обществу

Торговля и общест-
венное питание

Социальная Результат — оказание 
услуг обществу
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Отрасли Группа Пояснение

Материально-техниче-
ское снабжение и сбыт

Обрабатывающая Результат — обеспечение 
обработки сырья и при-
родных ресурсов

Заготовки Обрабатывающая Результат — обеспечение 
обработки сырья и при-
родных ресурсов

Информационно-вы-
числительное обслужи-
вание

Обрабатывающая Результат — обеспечение 
обработки сырья и при-
родных ресурсов

Операции с недвижи-
мым имуществом

Обрабатывающая Результат — обеспечение 
обработки сырья и при-
родных ресурсов

Общая коммерческая 
деятельность по обес-
печению функциониро-
вания рынка

Социальная Результат — оказание 
услуг обществу

Геология и разведка 
недр, геодезическая 
и гидрометеорологи-
ческая службы

Добывающая Результат — добыча 
сырья

Жилищное хозяйство Социальная Результат — оказание 
услуг обществу

Коммунальное хозяй-
ство

Социальная Результат — оказание 
услуг обществу

Непроизводственные 
виды бытового обслу-
живания населения

Социальная Результат — оказание 
услуг обществу

Здравоохранение, фи-
зическая культура и со-
циальное обеспечение

Социальная Результат — оказание 
услуг обществу

Народное образование Социальная Результат — оказание 
услуг обществу

Культура и искусство Социальная Результат — оказание 
услуг обществу

Наука и научное обслу-
живание

Социальная Результат — оказание 
услуг обществу

Финансы, кредит, стра-
хование, пенсионное 
обеспечение

Социальная Результат — оказание 
услуг обществу

Управление Социальная Результат — оказание 
услуг обществу

Общественные объеди-
нения

Социальная Результат — оказание 
услуг обществу

Анализируя содержание таблицы, мы находим долевое 
соотношение в отраслевой группировки между социаль-
ными, добывающими и обрабатывающими группами от-
раслей. Социальная группа отраслей превалирует в рас-
сматриваемой совокупности. Она составляет 56% общей 
представленной численности (см. рис. 1). Это подтверждает 
значимость социологических исследований социально-эко-
номических систем.

Данная типизация отраслей послужила основанием для 
реализации количественной стратегии в социологическом 
исследовании, связанном с проникновением международ-
ных стандартов менеджмента качества в деятельность со-
циально-экономических систем или производящих соци-
альных объектов.

В теории проникновения организации, относящиеся к со-
циальной, обрабатывающей или добывающей группе, 
мы сгруппировали в адаптационные группы организаций 
или производящие социальные объекты.

Для возможности применения данных адаптационных 
групп в количественной стратегии социологического иссле-
дования нами были проведены расчеты, основанные на мо-
дели В.В. Леонтьева [5, 6].

40% 

56% 

4% 

Обрабатывающие отрасли
Социальные отрасли
Добывающие отрасли

Рис. 1. Процентное соотношение групп отраслей

При этом необходимо понимать, что длительность про-
изводственного цикла и составляющая затрат будет иметь 
большее значение в обрабатывающей категории отраслей.

Добывающие отрасли будут занимать в оценке данных 
показателей среднее значение.

Социальные отрасли будут потребителями товаров и услуг, 
произведенных обрабатывающими и добывающими отрас-
лями. Они будут занимать ключевое положение в социо-
логическом исследовании. Социальные отрасли будут тре-
бовать поддержки от других групп отраслей в проникно-
вении в их деятельность стандартов качества, отвечающих 
международным требованиям. Именно социальные отрасли 
будут предопределять образ жизни, поведение и стандарты, 
превалирующие в  общественной жизни. Причина этого 
заключается в том, что социальные отрасли и их развитие 
отражаются на жизнедеятельности всего населения, про-
живающего на рассматриваемой территории. Индивиды, 
относящиеся к дотационным слоям общества, также стано-
вятся потребителями услуг. Через стандарты, применяемые 
социальными отраслями, происходит изменение поведения, 
образа жизни и отношения социальных слоев населения 
к системе управления, существующей в государстве. С об-
разом жизни и поведением связано возникновение и кон-
фликтных ситуаций внутри общества, формирование уровня 
удовлетворенностью существующим порядком управления. 
Через социальные отрасли можно изменить и скорректи
ровать образ жизни, привязав его к эталону, сложившемуся 
в общественном сознании индивидов — социальных объ-
ектов.

Социологическое исследование основано на социальных 
законах. Одним из объективных законов, который исполь-
зуется в социологическом исследовании, является закон 
синергии.

Применив действие закона синергии к теории проник
новения международных стандартов менеджмента каче-
ства, мы предположили, что проникновение на территорию 
России стандартов осуществляется с запада на восток. Это 
связано с географическими, демографическими и истори-
ческими факторами, определяющими проникновение новых 
правил управления. Кроме того, с политикой урбанизации, 
осуществляемой на территории России. Центры управления, 
а также население сконцентрированы в большей степени 
на западе территории.

Синергетический центр определяет зону максимальной 
интеграции стандартов.

Для его определения мы территорию России поделили 
на 10 зон и определили по выделенным факторам органи-
зации, принадлежащие каждой из этих 10 зон, наиболее 
интегрированные в стандартизацию менеджмента [7].

Окончание табл. 1
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При расчете синергетического эффекта мы выбрали урав-
нения преимущественных зависимостей, описывающие 
тренды изменения показателей деятельности адаптацион-
ных групп организаций (обрабатывающих, добывающих 
и социальных).

Далее мы произвели визуальное слияние данных трен-
дов, с учетом расчета коэффициентов по зонам интеграции. 
В результате данного наслоения мы получили области си-
нергетического эффекта.

Это место экономически может быть определено как 
место максимального синергетического эффекта от стан-
дартизации [4].

Оно может быть воспринято в теории проникновения 
международных стандартов менеджмента (расширяющей 
теорию организации) как точка отсчета для запуска сис-
темы интеграции. Ее можно использовать в стратегических 
планах развития системы в целом при условии интеграции 
системы в Европу (и не только) (см. рис. 2).

В данном случае мы определили, что зоной синергети-
ческого эффекта является зона 6.

Методические подходы определения степени влияния 
стандартизации менеджмента на бизнес-процессы адапта-
ционных групп организаций и оценка эффективности этого 
воздействия, имеют актуальное значение для данного на-
правления исследования.

Выработка порядка последовательных действий по оценке 
состояния системы менеджмента дает возможность органи-
зациям сократить время подготовки решений по вопросам 
интеграции и избежать риска ошибок.

Данный метод интеграции позволяет просчитать синерге-
тический центр восприятия новых правил поведения с лю-
бой территории, имеющей более высокий уровень правил 
организации социальной системы.

При этом для расчета этого центра используются фак-
торы, характеризующие деятельность производящих соци-
альных объектов, основанные на выборе ими соответству-
ющего поведения и образа жизни и отвечающие истори
ческому, географическому и  демографическому уровню 
развития.

Надо отметить, что адаптационные группы социальных 
объектов, включают организации, относящиеся к добыва-
ющим, обрабатывающим и социальным отраслям. Любой 
социальный объект может быть оценен с точки зрения его 
участия в данной группировке.

Если рассматривать образовательные учреждения, то их 
принадлежность обусловлена отношением к социальным 
отраслям. Они предопределяют специфику интеграции 
новых правил поведения в жизнедеятельность всех слоев 
населения. В  этом заключается их  предопределяющая 
роль.

Группировка организаций по адаптационным группам 
[10] позволяет в дальнейшем организовать сравнительный 
анализ интеграции стандартов менеджмента по выделен-
ным совокупностям.

Организации, принадлежащие к одной адаптационной 
группе, могут использовать одни и те же методы интеграции 
МСМ (международных стандартов менеджмента), последу-
ющего анализа и контроля.

В табл. 2 приведен пример распределения данных адапта-
ционных групп по схеме модели В.В. Леонтьева.

Таблица 2
Пример распределения данных адаптационных групп  

по схеме модели В.В. Леонтьева

№ Отрасль

Потребление —  
социальная категория 

отраслей
Конеч-

ный про-
дукт

Валовой 
выпуск 
(ден.ед)

1 2 3 4 5

1 Обрабатывающая 
категория отраслей

X11 X12 X13 X14 X15 ∑x1j 100

2 Добывающая кате-
гория отраслей

X21 X22 X23 X24 X25 ∑x2j 100

Согласно модели В.В. Леонтьева каждая отрасль многоот-
раслевого хозяйства, с одной стороны, является производи-
телем определенной продукции, а с другой — потребителем 
продукции, выпускаемой другими отраслями.

Макроэкономика функционирования многоотраслевого 
хозяйства требует, чтобы соблюдался баланс по производ-
ству и потреблению между отдельными отраслями.

Балансовый принцип связи различных отраслей состоит 
в том, что валовой выпуск i-й отрасли должен быть равен 
сумме объемов потребления.

В простейшей форме балансовые соотношения имеют вид:

	 xi = xi1 + xi2 + … + xin + yi,	 (1)

где i = 1, 2, …, n; xi — общий объем выпускаемой продук-
ции i-й отрасли; xij — объем продукции i-й отрасли, потреб
ляемый j-й отраслью при производстве объема продукции xj; 
yi — объем продукции i-й отрасли конечного потребления 
(для реализации в непроизводственной сфере).

Для производства продукции j-й отрасли объемом xi нужно 
использовать продукцию i-й отрасли объемом aij xi, где aij — 
постоянное число, характеризующее прямые затраты.

Это допущение позволяет представить модель многоот-
раслевой экономики в виде системы линейных уравнений, 
которая в матричной форме имеет вид:

	 x Ax y= + ,	 (2)

где x — вектор валового выпуска; y — вектор объема про-
дукции конечного потребления; A — матрица коэффици-
ентов прямых затрат.

Рис. 2. Действие закона синергии в социологическом исследовании
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Приведенная система уравнений [9] может быть представ-
лена в виде:

	 E A x y−( ) = ,	 (3)

где E — единичная матрица.
Если существует обратная матрица ( )E A− −1  (матрица 

полных затрат), то существует единственное решение сис-
темы x E A y= − −( ) 1 .

Из экономической теории известно несколько критериев 
продуктивности матрицы А:

1)  матрица А продуктивна тогда и только тогда, когда 
матрица (E – A) существует, и  ее элементы неотрица-
тельны;

2)  матрица А с неотрицательными элементами продук-
тивна, если сумма элементов по любому ее столбцу (строке) 
не больше 1 хотя бы для одного столбца (строки) строго 
меньше 1 [6].

Продукция в модели Леонтьева является переносчиком 
новых правил, образа жизни и поведения, по которым начи
нают существовать социальные объекты, потребляющие ее.

Обсуждение
Проводя данные итерации, необходимо учесть риски со-

циологического исследования.
1.  Основным риском социологического исследования 

является субъективность, то есть зависимость от мнения 
респондентов. Важное значение в такого рода исследова-
ниях играют значимые переменные. Правильно определив 
их, можно разобраться в сути рассматриваемого явления [8]. 
Значимыми переменными должны быть ключевые показа-
тели, которые дают возможность отнести рассматриваемый 
социальный объект к конкретной адаптационной группе. 
Они устанавливаются, исходя из требований, предъявля-
емых к продукции со стороны международных стандартов 
качества.

2.  Источники информации. Сопоставимость данных. 
Риски финансовой отчетности, которые оцениваются ауди
торами, выступающими в качестве экспертов.

3.  Период — особенности внешних факторов, воздейству-
ющих на социальные объекты со стороны в тот или иной 
период времени.

И выводы о  наибольшей доли социальных отраслей 
в данной совокупности исследования.

1.  Синергетический центр позволяет повысить устой-
чивость системы за счет перераспределения потребления 
отраслями, которые задействованы в бюджетном плани-
ровании. К этим отраслям относится группа социальных 
отраслей.

2.  Синергетический центр смещен по причине неравно-
мерного распределения по территории трудовых ресурсов. 
Социальные отрасли связаны с подушевым доходом на ин-
дивида. Это является причиной смещения.

3.  Уровень администрирования должен быть увязан 
со смещением синергетического центра.

4.  Дополнительное инвестирование стандартизации по-
высит влияние положительной синергии на развитие суве-
ренной территории и отразится на плотности потребления 
в социальных отраслях [6].

5.  В результате установления синергетического центра 
можно спрогнозировать возможность изменения образа 
жизни, поведения социальных объектов на всей рассматри-
ваемой территории, предусмотреть возможные конфликты 
в общественном сознании, снизить риски бифуркации су-
веренного государства.

6.  Образовательные учреждения в этой системе играют 
ведущую роль. Во-первых, они входят в состав социальных 

отраслей, во-вторых они воздействуют на все слои насе-
ления, в-третьих, они интегрируют в сознание населения 
новый образ поведения [22, 23].
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