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Представлено методическое обеспечение 

программного модуля проведения компетентност-

ного экзамена с применением автоматизированной 

системы оценки и мониторинга уровня освоения 

компетенций студентами. Описаны состав и форма 

компетентностно-ориентированных экзаменацион-

ных заданий для оценки сформированных элемен-

тов знаний и умений, обеспечивающих компетен-

ции. Приведены примеры результатов апробации 

предложенного подхода. 
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AUTOMATED SYSTEM OF ASSESSMENT AND MONITORING OF STUDENTS’ 

COMPETENCE MASTERY LEVEL: ORGANIZATION-METHODICAL SUPPORT 

The aim of the work consists in the solution of 

the problem in the assessment of students’ competence 

formation level in the course of vocational training. To 

solve this problem there is offered methodical support 

of the program module for competence examination 

carrying out in the automated system for the assess-

ment and monitoring of the students’ competence mas-

tery level. A procedure and algorithms for the assess-

ment of knowledge and skills (KS) of students in the 

course of examinations are described. 

The paper reports the following problems: a pre-

liminary analysis of KS-element content of competenc-

es, competence-oriented assignments in the exam, an 

exam form, a computation of a competence develop-

ment level according to KS components. There is 

shown an example of the approbation of the procedure 

offered.      

The application of the procedure offered allows 

estimating a competence development level of a specif-

ic student on basic competence elements: knowledge, 

mastery and skills during the exam.  

Key words: competence development level, 

competence approach, competence examination, com-

petence-oriented assignment, program module, auto-

mated system. 

 

Введение 

В настоящее время подготовка сту-

дентов по программам высшего професси-

онального и среднего профессионального 

образования осуществляется по новым 

стандартам, основным требованием кото-

рых является формирование у специали-

стов необходимого набора компетенций. 

Каждая компетенция, в свою очередь, спо-

собствует развитию набора знаний, умений 

и владений в ходе изучения дисциплины, 

ее формирующей. В связи с этим возника-

ет ряд проблем по оценке уровня обучен-

ности студентов при компетентностном 

подходе. Встает вопрос, какими контроль-

но-оценочными средствами оценить сте-

пень сформированности той или иной 

компетенции, состоящей из элементов: 

знаний, умений и владений. 

Для решения этой проблемы автора-

ми предложена автоматиризованная си-

стема мониторинга уровня освоения сту-

дентами компетенций по выбранному 

направлению подготовки [5]. В системе 

имеется программный модуль оценки зна-

ний, умений и навыков (ЗУН) при прове-

дении компетентностного экзамена по 

изучаемой дисциплине. В данной статье 

описываются методика и алгоритмы этого 

модуля оценки ЗУН. 

 

Предварительный анализ ЗУН-элементного содержания компетенций 

В рабочих программах дисциплин 

должны быть определены все виды компе-

тенций: базовые (из ФГОС), дополнитель-

ные (из вариативной части ООП), компе-
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тенции по выбору студентов. Для каждой 

из этих компетенций должны быть опре-

делены результаты освоения: знания 

(«Должен знать»), умения («Должен 

уметь»), навыки («Должен владеть») (по 

каждому из этих элементов должно быть 

несколько позиций). Результаты освоения 

компетенции (ЗУН) должны максимально 

охватывать содержание всех разделов дис-

циплины - тематики лекций, практических 

и лабораторных работ. В рабочей про-

грамме дисциплины также должна быть 

описана процедура проведения экзамена 

при компетентностном подходе. При 

оценке навыков следует учитывать оценку 

курсовой работы и практики. 

Результаты анализа ЗУН-

элементного содержания компетенций мо-

гут быть представлены в виде табл. 1 

(например, для дисциплины «Технология 

разработки и защиты баз данных»).  

Таблица 1 

Форма представления результатов анализа ЗУН-элементного содержания компетенций 

Дисциплина 
Компетенция 

ПК 2.1. Разрабатывать объекты базы данных 

Технология 

разработки и 

защиты БД 

Знать:  

 основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний; 

 современные инструментальные средства разработки схем баз данных. 

Уметь: 

 работать с современными CASE-средствами проектирования баз данных; 

 создавать объекты баз данных в современных системах управления базами данных;  

 управлять доступом к этим объектам 

ПК 2.2. Реализовывать базу данных в конкретной СУБД 

Знать:  

 методы описания схем баз данных в современных СУБД; 

 основные принципы построения концептуальной, логической и физической моделей 

данных; 

 роль и место знаний по дисциплине при освоении смежных дисциплин по выбранной 

специальности и в сфере профессиональной деятельности. 

Уметь: 

 разрабатывать прикладные программы с использованием языка SQL  

ПК 2.3. Решать вопросы администрирования базы данных 

Знать:  

 структуры данных СУБД, общий подход к организации представлений, таблиц, индексов и 

кластеров. 

Уметь: 

 создавать хранимые процедуры и триггеры в базах данных; 

 формировать и настраивать схему базы данных 

ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных 

Знать:  

 методы организации целостности данных; 

 способы контроля доступа к данным и управления привилегиями; 

 основные методы и средства защиты данных в базах данных. 

Уметь: 

 применять стандартные методы для защиты объектов базы данных 

 

Компетентностно-ориентированные задания на экзамене 

При проведении экзамена наилуч-

шим способом проверки ЗУН является 

предоставление студентам компетентност-

но-ориентированных заданий (КОЗ). Ком-

петентностными будем называть те зада-

ния, которые удовлетворяют следующим 

требованиям [1]: 
 общекультурная и социальная зна-

чимость получаемого результата - это 

обеспечивает познавательную мотивацию 

учащегося; 

 цель решения задачи заключается 

не столько в получении ответа, сколько в 

освоении нового знания (метода, способа 

решения, приема) с возможным переносом 

на другие предметы; 
 по структуре задача нестандартная, 

т.е. в структуре задачи не определены не-

которые из ее компонентов; 
 возможно наличие нескольких пу-

тей решения.  
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В качестве основных можно выде-

лить следующие типы компетентностно-

ориентированных заданий [3]:  

 предметные КОЗ: в условии опи-

сана предметная ситуация, для решения 

которой требуется установление и исполь-

зование широкого спектра связей предмет-

ного содержания, изучаемого в разных 

разделах дисциплины; в ходе анализа 

условия необходимо осмыслить информа-

цию, представленную в разных формах, 

сконструировать способ решения (путем 

объединения уже известных способов); 

полученный результат обеспечивает по-

знавательную значимость решения и мо-

жет быть использован при решении других 

задач (заданий); 

 межпредметные КОЗ: в условии 

описана ситуация на языке одной из пред-

метных областей с явным или неявным ис-

пользованием языка другой предметной 

области; для решения нужно применять 

знания из соответствующих областей, тре-

буется исследование условия с точки зре-

ния выделенных предметных областей, а 

также поиск недостающих данных, причем 

решение и ответ могут зависеть от исход-

ных данных, выбранных (найденных) сту-

дентами; 

 практические КОЗ: в условии опи-

сана практическая ситуация, для разреше-

ния которой нужно применять не только 

знания из разных предметных областей 

(обязательно включающих изучаемую 

дисциплину), но и приобретенные студен-

тами на практике, в повседневном опыте; 

при этом недостаточно задать только сю-

жетную фабулу, данные в такой задаче не 

должны быть оторваны от реальности 

(например, размеры деталей, цены, техно-

логические процессы должны соответство-

вать действительности).  

 

Форма проведения экзамена 

Для проведения компетентностного 

экзамена и дальнейшего расчета уровня 

компетенции необходимо разработать 

форму проведения экзамена с учетом ин-

дексов уровня развития компетенции 

(табл. 2) [2].  

Таблица 2 

Уровни развитости компетенции 
Индекс 

уровня 

Описание уровня 

Уровень развитости компонента компетенции «Должен знать» 

2 Узнавание изученных объектов, свойств, процессов при повторном восприятии ранее усвоенной 

информации о них. Представление об их принадлежности к определенной области действитель-

ности, знание источников получения более подробной информации (знания-ориентирование) 

3 Самостоятельное воспроизведение по памяти в устной и письменной форме изученного материа-

ла. Демонстрация понимания смысла воспроизводимых знаний (знания-копия) 

4 Воспроизведение и понимание полученных знаний. Способность представить их в виде логиче-

ски завершенных элементов, составляющих единое целое, указать на общность и различие изу-

ченных методов, способов, приемов, алгоритмов (аналитические знания) 

5 Воспроизведение и понимание полученных знаний. Способность проанализировать их с систем-

ных позиций, оценить полноту и связь со смежными областями знаний, дать оценки степени иде-

ализации, точности, корректности пределов применимости определений, понятий, законов и т.п. 

(системные знания) 

Уровень развитости компонента компетенции «Должен уметь» 

2 Умение выполнять предписанные действия с опорой на инструкцию (заданный алгоритм) в из-

вестной неизменяющейся ситуации (первичные умения) 

3 Умение самостоятельно выполнять типовые действия, требующие выбора методов из числа из-

вестных в предсказуемо изменяющейся ситуации (репродуктивные умения) 

4 Умение выполнять действия, связанные с решением нестандартных задач, предполагающих мно-

гообразие способов решения, требующих выбора, комбинации и трансформации известных мето-

дов, в том числе в непредсказуемо изменяющейся ситуации (продуктивные умения) 

5 Умение выполнять действия, связанные с решением исследовательских задач, предполагающих 

получение нового знания, требующих разработки информационных подходов и методов решения 

(исследовательские умения) 

Уровень развитости компонента компетенции «Должен владеть» 

2 Однократное выполнение предписанных инструкцией действий в известной и неизменяющейся 

ситуации 
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 Окончание табл. 2 

3 Неоднократное самостоятельное выполнение типовых действий в предсказуемо изменяющейся 

ситуации 

4 Многократное самостоятельное выполнение действий, связанных с решением нестандартных за-

дач в учебной, производственной и общественной деятельности 

5 Многократное самостоятельное выполнение действий, связанных с решением творческих и ис-

следовательских задач в учебной, производственной и общественной деятельности 

Для каждой из компетенций после 

определения результатов анализа ЗУН-

элементного содержания в экзаменацион-

ном билете должно присутствовать зада-

ние, позволяющее студенту продемон-

стрировать уровень освоения знания, уме-

ния или владения.  

Поскольку в соответствии с табл. 2 

выделяется 4 индекса уровня развития 

каждого из элементов, то в задании долж-

ны быть представлены соответствующие 

задачи, отражающие способность обуча-

ющегося показать, какого уровня он до-

стиг. 

При разработке средств оценки уров-

ня развития компетенции предлагается те-

стовая форма экзаменационного билета. 

Каждый такой билет должен включать в 

себя задания четырех уровней сложности 

(2-5) по каждому из компонентов компе-

тенции (знания, умения, владения). Рас-

смотрим случай, когда в экзамен включа-

ются только два компонента ЗУН; оценка 

навыков будет рассмотрена отдельно. 

Для оценки компонентов компетен-

ции «Должен знать» и «Должен уметь» 

предлагается использовать задания в зави-

симости от индекса уровня развития ком-

петенции (табл. 3) [2].  

 

Таблица 3 

Задания для оценки компонентов компетенции «Должен знать» и «Должен уметь» 
Компонент компетенции «Должен знать» 

Индекс уровня Форма задания 

2 Тестовые задания закрытого типа, в которых каждый вопрос сопровождается готовыми ва-

риантами ответов, из которых необходимо выбрать один или несколько правильных 

3 Тестовые задания открытого типа (на каждый вопрос испытуемый должен предложить свой 

ответ: дописать слово, словосочетание, предложение, знак, формулу и т.д.) 

4 Ситуационная задача, требующая применения полученных конкретных знаний, логических 

суждений для своего решения (например: каждая таблица БД, описывающая конкретную 

сущность, должна обладать первичным ключом; представлен набор таблиц, необходимо 

правильно обозначить и выделить первичные ключи в таблицах) 

5 Ситуационная задача с начальным и конечным условиями, требующая предоставления про-

межуточного решения 

Компонент компетенции «Должен уметь» 

2 Задание, требующее пошагового выполнения инструкции для достижения результата 

3 Решение практической задачи в конкретных заданных условиях (например: есть таблица и 4 

команды, написанные на языке SQL; примените одну из них, чтобы создать ограничение на 

ввод числовых данных в таблицу) 

4 Решение практической задачи, требующей выбора средств и методов ее решения 

5 Решение практической задачи, требующей применения исследовательских умений 

 

Таким образом, форма экзаменаци-

онного задания может схематически иметь 

вид, представленный в табл. 4. 

В состав экзаменационных заданий 

могут входить:  

 теоретические положения, излага-

емые на лекциях;  

 обязательные теоретические раз-

делы, предназначенные для самостоятель-

ного изучения; 

 типовые ситуационные и практи-

ческие задачи, разбираемые во время 

аудиторных занятий по дисциплине; 

 факультативные (нетиповые) 

практические и ситуационные задачи, тре-

бующие творческого подхода, и др.  
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Расчет уровня развития компетенции по компонентам ЗУН  
          

          На основе результатов, полученных в 

ходе выполнения заданий компетентност-

ного экзамена, предлагается рассчитать 

уровень развития компетенции по следу-

ющей формуле [4]:  

                                                          

maxmax

11

УВЗА

УЗ

О

В

в

в

А

а

а

i






 ,                (1) 

 

где аЗ  – уровень развитости компонента 

«Должен знать» компетенции; вУ  – уро-

вень развитости компонента «Должен 

уметь» компетенции; А  – количество по-

зиций раздела требований «Должен знать» 

в результатах освоения компетенции из 

рабочей программы дисциплины; В  – ко-

личество позиций раздела требований 

«Должен уметь» в результатах освоения 

компетенции из рабочей программы дис-

циплины; maxmax , УЗ  – максимально воз-

можные значения уровней развитости зна-

ний и умений. 

Для оценки уровня развитости зна-

ний ( аЗ ) и умений ( вУ ), а также их макси-

мально возможных значений ( maxmax , УЗ ) 

используется табл. 2. 

 

Таблица 4 

Примерная форма экзаменационного задания 
Индекс 

уровня раз-

вития 

Компетенция 

 Знания 

2 

Знание 1. Тестовое задание для раздела требований «Должен знать» 

Знание 2. Тестовое задание для раздела требований «Должен знать» 

… 

3 

Знание 1. Тестовое задание для раздела требований «Должен знать» 

Знание 2. Тестовое задание для раздела требований «Должен знать» 

… 

4 

Знание 1. Ситуационная задача для раздела требований «Должен знать» 

Знание 2. Ситуационная задача для раздела требований «Должен знать» 

… 

5 

Знание 1. Тестовое задание для раздела требований «Должен знать» 

Знание 2. Ситуационная задача для раздела требований «Должен знать» 

… 

 Умения 

2 

Умение 1. Тестовое задание для раздела требований «Должен уметь» 

Умение 2. Тестовое задание для раздела требований «Должен уметь» 

… 

3 

Умение 1. Тестовое задание для раздела требований «Должен уметь» 

Умение 2. Тестовое задание для раздела требований «Должен уметь» 

… 

4 

Умение 1. Ситуационная практическая задача для раздела требований «Должен уметь» 

Умение 2. Ситуационная практическая задача для раздела требований «Должен уметь» 

… 

5 

Умение 1. Ситуационная практическая задача для раздела требований «Должен уметь» 

Умение 2. Ситуационная практическая задача для раздела требований «Должен уметь» 

… 

                       … 

 

Апробация           
          Рассмотрим пример, когда имеются 

данные по итогам выполнения студентом 

заданий компетентностного экзамена по 

междисциплинарному курсу «Технология 

разработки и защиты БД». Знания и уме-

ния, которыми студент должен овладеть в 

ходе изучения курса, а также формируемая 

компетенция представлены в табл. 5. 
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Таблица 5 

Итоги выполнения студентом заданий 

Студент 
Индекс уровня раз-

вития 

ПК 2.1. Разрабатывать объекты базы данных 

Знать:  

основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний 
5 

современные инструментальные средства разработки схем баз данных 3 

Уметь: 

работать с современными CASE-средствами проектирования баз данных 
 

4 

создавать объекты баз данных в современных системах управления базами данных 4 

управлять доступом к этим объектам 3 

По формуле (1) и данным табл. 5 

можно вычислить уровень развития ком-

петенции: 

76,0
1015

34435





iО . 

Таким образом, уровень сформиро-

ванности компетенции ПК 2.1 по компо-

нентам «Знания» и «Умения», продемон-

стрированный в ходе экзамена, равен 0,76. 

 

Оценка навыков (владений)           
          Одной из составляющих оценки 

уровня развитости компонентов компетен-

ции являются навыки - умения, которые 

хорошо отработаны, частично переведены 

на уровень автоматизма и применение ко-

торых является высокоэффективным. В 

ФГОС этот термин заменен термином 

«владение». Владение подразумевает спо-

собность применения знаний, умений, 

навыков и опыта профессиональной дея-

тельности при решении сложных, прибли-

женных к реальной профессиональной де-

ятельности задач, а не адаптированных, 

учебных, упрощенных заданий. 

Элементы компонента «Владения» 

могут быть приобретены студентами в 

процессе следующих видов аудиторной и 

самостоятельной работы:  

 практические и лабораторные ра-

боты по дисциплине; 

 учебные и производственные 

практики; 

 научно-исследовательская работа, 

проведенная студентом. 

Таким образом, для выявления уров-

ня овладения студентами навыками можно 

предложить виды заданий, представлен-

ные в табл. 6. 

 

Таблица 6 

Задания для оценки компонента компетенции «Должен владеть» 
Индекс 

уровня 
Форма задания 

2 Решение типовой практической ситуации, для разрешения которой нужно применять не только 

знания из разных предметных областей, но и приобретенные студентами на практике, в соответ-

ствии с инструкцией  

3 Самостоятельное решение типовой практической ситуации, для разрешения которой нужно при-

менять знания из разных предметных областей, а также знания и умения, приобретенные студен-

тами на практике 

4 Самостоятельное определение набора действий для решения нестандартной практической задачи, 

для разрешения которой нужно применять знания из разных предметных областей, а также зна-

ния и умения, приобретенные студентами на практике 

5 Самостоятельное определение набора и алгоритма действий для решения нестандартной практи-

ческой задачи, требующей творческого подхода и исследовательской деятельности 

 

Заключение          
Предложенная методика позволяет 

оценить уровень развития компетенции 

конкретного студента по основным знани-

ям, умениям и владениям, которые содер-

жатся в рабочей программе дисциплины и 

предусмотрены ФГОС.  

          Использование этой методики в ка-

честве методического обеспечения про-
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граммного модуля проведения компетент-

ностного экзамена в автоматизированной 

системе оценки и мониторинга уровня 

освоения компетенции студентами расши-

ряет возможности этой системы [5].  

          Для разработки содержания заданий 

компетентностного экзамена могут ис-

пользоваться комплекты программно-

дидактических тестовых материалов 

(ПДТМ). Примеры таких ПДТМ   были 

разработаны по результатам исследований 

в рамках проекта № 10827 «Разработка и 

внедрение многоуровневой практико-

ориентированной системы оценивания ка-

чества подготовки специалистов для ма-

шиностроения» аналитической ведом-

ственной целевой программы «Развитие 

научного потенциала высшей школы 

(2009-2011 годы)» [6-10]. При этом прове-

дение компетентностного экзамена может 

осуществляться, например, с применением 

автоматизированной системы контроля 

знаний «Конструктор тестов» [11]. 
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