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Современная система образования, основываясь 
на компетентностном подходе, рассматривает в 
качестве ведущих характеристик специалиста его 
самостоятельность и умение принимать решения в 
различных ситуациях профессиональной деятель-
ности, обеспечивающие ее успешное выполнение. 
Поэтому при подготовке профессионалов особая 
роль отводится развитию самостоятельности, стрем-
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Аннотация. Статья посвящена проблеме проектирования са-
мостоятельной работы обучающихся в высшей школе с учетом 
компетентностного подхода. Самостоятельная работа зани-
мает существенную часть времени, предусмотренного феде-
ральными государственными образовательными стандартами 
высшего образования на освоение образовательной програм-
мы, но способы ее организации и оценки не регламентиру-
ются. Статья отражает практический опыт авторов в проек-
тировании заданий самостоятельной работы по дисциплине 
философия. Предложена методика разработки заданий само-
стоятельной работы в соответствии с формируемыми компе-
тенциями, способы их реализации в рамках внеаудиторной и 
аудиторной самостоятельной работы, формы оценивания их 
вклада в становление компетенций. 
Сущностной особенностью разрабатываемых заданий само-
стоятельной работы, по мнению авторов, должна стать такая 
их постановка, которая предполагает субъектную позицию 
обучающихся при их выполнении. Особая роль отводится 
различным формам самооценивания при разработке способов  
оценки заданий самостоятельной работы, позволяющих опре-
делить не только знаниевую, но и коммуникативную, цен-
ностную составляющие.

Abstract. The article deals with the planning of independent work 
of students in higher education, taking into account the competence-
based approach. Independent work occupies a significant portion 
of time provided by the Federal state educational standards of 
higher education in the development of educational programs, but 
its organization and methods of assessment are not regulated. The 
article reflects the authors' experience in designing tasks of inde-
pendent work on the discipline of philosophy. The method of tasks 
development of independent work in accordance with evolving 
competencies, methods of their implementation within the classroom 
and extracurricular self-study, forms of assessment of their contri-
bution to the formation of competencies are offered.
Essential feature of the developed tasks of independent work, ac-
cording to the authors, should be their production, which involves 
a subjective position of students in their implementation. Attention 
is drawn to the special role of various forms of self-evaluation in 
the development of ways to assess the tasks of independent work, 
allowing to determine not only the knowledge-but also communi-
cative, and value components.

Ключевые слова: компетентностный подход, компетентность, 
внеаудиторная самостоятельная работа, аудиторная самосто-
ятельная работа, общекультурные компетенции.

Keywords: competence approach, competence, extracurricular 
self-study, self-study classroom, general cultural competence.

ления к самообразованию, умению грамотно оценить 
результаты своей деятельности. 

Федеральные государственные образовательные 
стандарты высшего образования предусматривают 
самостоятельную работу в достаточном объеме учеб-
ного времени: трудоемкость составляет в среднем 
50% от общей учебной нагрузки или соотношение 
аудиторной нагрузки к внеаудиторной самостоятель-
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ной работе 1:1. Однако они не содержат рекомен-
даций о способах ее организации и оценки, остав-
ляя это на усмотрение образовательной организации 
или преподавателя. Изучение подходов к проекти-
рованию самостоятельной работы по дисциплинам 
актуально и в настоящее время. Особый интерес 
представляет разработка системы организации са-
мостоятельной работы по дисциплине и оценки ее 
вклада в формирование соответствующих компе-
тенций. Рассмотрим некоторые аспекты проекти-
рования самостоятельной работы с позиций ком-
петентностного подхода применительно к курсу 
«Философия», реализуемому в рамках ФГОС ВО по 
специальности 40.05.02 «Правоохранительная дея-
тельность».

Как справедливо утверждает М.В. Власова, «не-
обходимо научить студента самостоятельно добывать 
знания, решать профессиональные задачи, проявлять 
инициативу, работать с научной литературой, рефе-
рировать и аннотировать прочитанное», ибо «ком-
петенции невозможно просто передать, а необхо-
димо наработать самому в результате социально-
профессиональной жизнедеятельности» [1, с. 154].

Основными компетенциями, формируемыми 
при изучении курса философии, являются обще-
культурные. Они разнообразны и отражают интег-
ративную способность личности, обусловленную 
опытом освоения культурного пространства, ори-
ентироваться «на использование культурных этало-
нов как критериев оценки при решении проблем 
познавательного, мировоззренческого, жизненного 
характера» [3, с. 30], а в дальнейшем и при решении 
профессиональных задач. 

Так, общекультурная компетентность (ОК-2) 
отражает способность студента понимать и анали-
зировать мировоззренческие, социально и личност-
но значимые философские проблемы, вопросы 
ценностно-мотивационной ориентации, значение 
гуманистических ценностей, свободы и демократии. 

Развитию данной компетенции способствуют 
задания, предполагающие анализ социально и лич-
ностно значимых философских проблем, проявля-
ющихся, в том числе, в ситуациях профессиональ-
ной деятельности.

Например, в теме «Философия Древнего мира» 
целью семинарского занятия становится не просто 
изучение основных этапов становления древней 
философии, но и формирование индивидуальной 
осознанной мировоззренческой позиции. С этой 
целью курсанты самостоятельно анализируют фраг-
менты диалогов Платона «Государство» и «Парменид», 
готовя письменные ответы на вопросы.

В этом случае важным представляется и само-
стоятельное осмысление проблем обучающимися и 
возможность обсудить свой выбор в команде как 
группе единомышленников, которые, сотрудничая 
друг с другом, пытаются прийти к общему резуль-
тату и достичь общей цели. В сообществе сразу же 
распределяются роли, выдвигаются лидеры, гене-
рирующие идеи, идет анализ мировоззренческих 
значимых философских идей Платона. Итоговое 
обсуждение проводится на семинарском занятии в 
форме дебатов. Судьи получают весь документ це-
ликом, сравнивают позиции групп к рассматрива-
емым философским проблемам.

В качестве итоговой оценки семинарского заня-
тия может выступать оценка познавательных умений 
сформулировать проблему, анализировать текст, 
выразить собственное мнение, опираясь на перво-
источники, отразить в речи ценностные ориентации; 
а также оценка коммуникативных навыков: умений 
работать в группе, корректно отстаивать свою точ-
ку зрения, сформулировать общее для группы мне-
ние с учетом всех имеющихся пожеланий.

Основным видом оценочной деятельности при 
оценке самостоятельной работы может стать оцен-
ка обучающимся собственного понимания пробле-
мы, степени затруднения, интереса, мотивации при 
работе над темой. Это позволит осмыслить выпол-
нение данной работы и проанализировать степень 
своего продвижения в теме, выделить области за-
труднений и успехов. 

Существенным представляется формирование 
данной компетенции и при изучении вопросов гу-
манистической направленности в разделе «Социальная 
философия». Из форм учебных занятий наиболее 
целесообразна проблемная лекция. Основная идея 
такого занятия основана на формировании гумани-
стических качеств личности: патриотизма, человеч-
ности, сострадания, отзывчивости, умения оцени-
вать свои мысли, взвешивать доводы за и против 
выдвигающихся гипотез, подвергать эти гипотезы 
проверке. Логичным продолжением такой формы 
учебной работы является самостоятельная работа, 
предполагающая написание размышления-эссе по 
одной из поставленных проблем или размышления-
эссе, выполненного от имени конкретного челове-
ка (например, Веры Засулич, обвинителя — проку-
рора К.И. Кесселя, адвокатов, и т.д.). В дальнейшем 
такие эссе могут стать основой для проведения 
семинарского занятия в форме ролевой игры «Судебный 
процесс над народовольцами». В ходе инсцениров-
ки судебного процесса курсанты выступают с по-
зиции выбранных ролей — обвиняемой, например, 
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Веры Засулич, или обвинителя — прокурора  
К.И. Кесселя, адвоката, присяжных заседателей, 
представителей либеральной, революционной и 
консервативной прессы. Роль председателя суда 
(ведущего) остается за преподавателем. Подготовка 
к этому занятию, как уже показано выше, прово-
дится обучающимися в рамках внеаудиторной са-
мостоятельной работы и включает разработку сце-
нария, распределение ролей и изучение необходи-
мой литературы, которую курсанты самостоятельно 
подбирают, используя различные ресурсы. Это по-
зволит показать курсантам аморальность террора 
как метода политической борьбы, «пережить» его, 
«почувствовать» проблему прав и свобод человека. 
Такой подход создает основу для соблюдения прав 
личности в реальной жизни и предотвращает пра-
вонарушения в обществе. 

Помимо воспитания гуманистических начал дан-
ная форма проведения занятия учит курсантов вы-
сказывать свое мнение, проявлять творческий под-
ход к изучаемому материалу, нестандартно решать 
поставленную учебную задачу, критически мыслить. 
Более того, при изучении данной проблемы исполь-
зуются основные принципы поэтапного погружения 
курсантов в мир истории России, профессиональной 
этики юриста, риторики. 

Общекультурная компетенция (ОК-3) определя-
ет способность курсанта уважительно и бережно 
относиться к историческому наследию и культурным 
традициям, толерантно воспринимать социально-
культурные различия.

Освоение компетенции отражается, прежде все-
го, в освоении методов, уровней и форм познания 
мира. На основе этого формируются навыки мыш-
ления, анализа и использования информации для 
решения различных профессиональных задач: пра-
вотворческой, правоприменительной, экспертно-
консультативной, оперативно-служебной, органи-
зационно-управленческой. 

Так, например, при знакомстве обучающихся с темой 
«Гносеология» необходимо по-новому взглянуть на 
такой интерактивную форму обучения, как «Ателье» 
или «Педагогическая мастерская». Обучающимся 
заранее предлагается исходная неоднозначная, про-
блемная ситуация, например, вопросы познаваемо-
сти мира как основная гносеологическая проблема 
философии и к ней цепочка творческих заданий 
на основе индуктивного метода как восхождения 
от частного, субъективного, индивидуально пони-
маемого знания к общему единому. Подмастерья 
примеряют на себя различные роли. Это агностик, 
отвергающий идеи познаваемости мира, скептик, 

сомневающийся в процессе получения истинных 
знаний, и гностик, придержавающийся позиций 
познаваемости мира.

Задания по данной тематике могут быть различ-
ны. Внутри каждого задания подмастерья свободны 
в выборе пути исследования, средствах достижения 
цели. Сопоставляя различные точки зрения на одну 
проблему, подмастерья, двигаясь от деконструкции, 
хаоса в мыслительной деятельности к конструктив-
ному диалогу, осуществляя работу с информацион-
ным материалом, представляют свое понимание, 
формулируя гипотезу проблемы. Выступление спи-
керов из каждой группы по защите позиций — до-
статочно трудоемкий, а главное, творческий процесс, 
требующий большой затраты времени и интеллек-
туальных усилий, ибо альтернативные решения не 
даны непосредственно, а должны быть найдены при 
конструктивном диалоге.

Особенностью этого метода является то, что он 
не может реализовываться только в аудиторное вре-
мя, а предполагает продолжение работы каждым во 
внеаудиторное время, причем характер выполнения 
работы может быть как индивидуальный, так и в 
группе, в зависимости от предпочтения самих участ-
ников мастерской. Каждый ее участник движется 
от осознания личного опыта к опыту национальной 
и общечеловеческой культуры в свободной деятель-
ности. Эта деятельность имитирует метод «проб и 
ошибок», но реализуется по строгим правилам мас-
терской. Внутри же установленных рамок всем 
участникам предоставляется право свободного вы-
бора. Это и создает условия, необходимые для твор-
чества.

Другой особенностью мастерской является реа-
лизация идеи диалога во всех его аспектах. Основными 
принципами работы в мастерской являются равен-
ство участников, включая мастера, право всякого 
участника на ошибку, отсутствие критических за-
мечаний, ограничение роли мастера как авторитета 
на всех этапах, диалог. При этом важнейшим каче-
ством процесса оказывается свобода творчества, что 
проявляется в наличии выбора деятельности на 
разных этапах работы мастерской, предъявлении 
каждым участником, группой или парой своего 
творческого продукта, формировании особого го-
ризонта, интереса к другой точке зрения как источ-
ника собственной рефлексии. 

В качестве критериев оценки самостоятельной 
работы обучающихся, проводимой в период дейст-
вия мастерской (например, второй семестр второго 
курса), может выступать самооценка по следующим 
критериям.
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• знает: формы познания мира, принципы, зако-
номерности, тенденции развития познавательной 
деятельности, мировоззренческие, методологи-
ческие и логические основы мышления;

• умеет: анализировать информацию, относящуюся 
к философской проблематике познания мира, 
строить свою деятельность с учетом полученной 
информации;

• владеет: навыками письменного аргументиро-
ванного изложения собственной точки зрения, 
рассуждения и определения собственной по-
зиции по решению важных проблем. Формой 
оценивания здесь могут выступать оценочные 
листы, свободная рефлексия, внешняя оценка 
(например, парная взаимооценка). 

Таким образом, сущностной характеристикой 
системы самостоятельной работы становится созда-
ние условий для формирования у студентов опыта 
самостоятельного решения познавательных, комму-
никативных, организационных, нравственных и иных 
проблем, составляющих содержание образования. 
При освоении курса философии уже на начальном 
этапе происходит смещение основного акцента с 
усвоения значительных объемов информации на 
самостоятельное овладение новыми знаниями, уме-
ние учиться самостоятельно, что способствует обо-
гащению образовательной среды и освоению новых 
форм взаимодействия обучающихся, становлению 
их субъектной позиции и, как следствие, развитию 
их профессиональных компетенций в дальнейшем. 
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