
25

УД
К 379.821        			




                          DO
I: 10.12737/2306-1731-2023-12-4-25-28

    

Проф
ориентация как неотъемлемая часть образовательного процесса в ш

коле 

Vocational Guidance and Career Counseling as an Integral Part of the Educational Process at School 

Получено: 19.10.2023 / Одобрено: 26.10.2023 / Опубликовано: 25.12.2023

А
рхипова О

.В
.

Д
и

рек
тор, Г

Б
О

У
 С

О
Ш

 д. М
ок

ш
и

н
о К

он
ак

овск
и

й
 рай

он
, 

Т
верск

ая область, Р
Ф

A
rkhipova O

.V. 
D

irector, S
econ

dary S
ch

ool of M
oksh

in
o, K

on
akovskiy district, 

Tver R
egion

А
ннотация. В

 дан
н

ой
 статье рассм

атри
вается воп

рос п
роф

о-
р

и
ен

тац
и

о
н

н
о

й
 р

аб
о

ты
 в ш

к
о

л
ах к

ак
 ф

ак
то

р
 п

о
вы

ш
ен

и
я 

ур
о

вн
я сам

о
о

п
р

еделен
и

я о
бучаю

щ
и

хся. П
р

о
ф

есси
о

н
альн

о
е 

сам
о

о
п

р
еделен

и
е м

о
ло

деж
и

 является о
дн

о
й

 и
з важ

н
ей

ш
и

х 
государствен

н
ы

х задач, стоящ
ей

 п
еред си

стем
ой

 образован
и

я. 
А

втор п
редставляет этап

ы
 и

 и
н

струм
ен

ты
 п

роведен
и

я п
роф

о-
ри

ен
тац

и
он

н
ой

 работы
 в рам

ках реали
зац

и
и

 государствен
н

ы
х 

п
ро

ек
то

в. В
 к

ачестве о
сн

о
вн

ы
х н

ап
равлен

и
й

 п
ро

ф
о

ри
ен

та-
ц

и
он

н
ой

 работы
 в ш

к
оле м

ож
н

о оп
редели

ть: п
роф

есси
он

аль-
н

ое п
росвещ

ен
и

е, п
роф

есси
он

альн
ую

 ди
агн

ости
к

у, п
роф

ес-
си

он
альн

ое кон
сульти

рован
и

е. Р
ассм

атри
ваю

тся н
ап

равлен
и

я, 
к

оторы
е делаю

т п
роф

ори
ен

тац
и

он
н

ую
 работу п

родук
ти

вн
ее.

A
bstract. T

h
is article co

n
sid

ers th
e issu

e o
f vo

catio
n

al gu
id

an
ce 

w
o

rk in
 sch

o
o

ls as a facto
r in

 in
creasin

g th
e level o

f self-d
eterm

i-
n

atio
n

 o
f stu

d
en

ts. P
ro

fessio
n

al self-d
eterm

in
atio

n
 o

f yo
u

n
g 

p
eo

p
le is o

n
e o

f th
e m

o
st im

p
o

rtan
t state go

als o
f th

e ed
u

catio
n

-
al system

. T
h

e au
th

o
r p

resen
ts th

e stages an
d

 to
o

ls o
f vo

catio
n

al 
gu

id
an

ce w
o

rk w
ith

in
 th

e fram
ew

o
rk o

f p
u

blic p
ro

jects. A
s th

e 
m

ain
 direction

s of career gu
idan

ce w
ork in

 sch
ool can

 be defin
ed: 

p
ro

fessio
n

al ed
u

catio
n

, p
ro

fessio
n

al d
iagn

o
stics, p

ro
fessio

n
al 

co
u

n
selin

g. T
h

e au
th

o
r co

n
sid

ers th
e d

irectio
n

s th
at m

ake career 
gu

id
an

ce w
o

rk m
o

re p
ro

d
u

ctive.

К
лю

чевы
е слова: доп

олн
и

тельн
ое образован

и
е, обм

ен
 оп

ы
том

, 
п

роф
ори

ен
тац

и
я, п

роф
есси

он
альн

ое обучен
и

е, п
роф

ори
ен

та-
ц

и
я, п

роф
ори

ен
тац

и
я в ш

к
оле, реали

зац
и

я государствен
н

ы
х 

п
роектов.

K
eyw

ords: career guidan
ce w

ork, vocation
al guidan

ce, career coun
-

sellin
g, vocation

al education
, stages of career guidan

ce w
ork.

Стратегические вопросы
 развития образования

А
ктуальность. В

оп
росом

 ран
н

ей
 п

роф
ори

ен
тац

и
и

 
зан

и
м

аю
тся ш

к
олы

 и
 детск

и
е сады

. И
 к

ак
 н

и
 ста-

р
аю

тся п
едаго

ги
, н

а этап
е вы

б
о

р
а в 8–

9 к
лассе у 

учен
и

ков сн
ова возн

и
кает воп

рос о п
роф

есси
он

аль-
н

о
м

 сам
о

о
п

ределен
и

и
. П

ро
веден

о
 м

н
о

го
 встреч с 

усп
еш

н
ы

м
и

 работн
и

к
ам

и
, орган

и
зован

ы
 п

роф
ори

-
ен

тац
и

о
н

н
ы

е м
ер

о
п

р
и

я
ти

я
, р

еал
и

зо
ван

ы
 п

л
ан

ы
 

взаи
м

одей
стви

я м
еж

ду ш
к

олой
 и

 к
олледж

ам
и

, н
о у 

детей
 и

 р
о

ди
телей

 эм
о

ц
и

и
, п

ер
еж

и
ван

и
я и

 сн
о

ва 
веч

н
ы

й
 во

п
р

о
с: «К

уда п
о

й
ти

 уч
и

ться?» И
 все ж

е 
ш

к
ола н

е доработала, если
 есть п

о ок
он

чан
и

и
 обу-

ч
ен

и
я со

м
н

ен
и

я и
 во

п
р

о
сы

. В
се ж

е р
о

ди
тел

и
 н

е 
см

о
гл

и
 п

о
ддер

ж
ать и

н
и

ц
и

ати
ву р

еб
ен

к
а и

л
и

 н
е 

захотели
 его услы

ш
ать. П

роблем
ы

 верн
ого п

роф
ес-

си
он

альн
ого вы

бора всегда остаю
тся в общ

естве [5].
П

р
о

ф
о

р
и

ен
тац

и
я н

е до
л

ж
н

а о
сн

о
вы

ваться н
а 

п
одготовлен

н
ой

 классн
ы

м
 руководи

телем
 п

рограм
-

м
е. О

н
а н

е м
ож

ет реали
зовы

ваться вслеп
ую

. У
зн

авать 
о п

роф
есси

и
 н

еэф
ф

ек
ти

вн
о и

з лек
ц

и
й

 и
 ф

и
льм

ов. 
П

роф
ори

ен
тац

и
я долж

н
а бы

ть п
остроен

а н
а и

ссле-
до

ван
и

я
х, н

аб
л

ю
ден

и
я

х, о
п

р
о

сах уч
ен

и
к

о
в, о

н
а 

обязан
а н

оси
ть и

склю
чи

тельн
о деятельн

ы
й

 характер. 
О

н
а долж

н
а бы

ть ярк
ой

 и
 и

н
тересн

ой
 [1; 4].

М
етоды

. В
 соврем

ен
н

ом
 и

н
ф

орм
ац

и
он

н
ом

 об-
щ

естве ш
к

олы
 и

м
ею

т возм
ож

н
ость п

роводи
ть м

о-

н
и

тори
н

ги
 п

роф
есси

он
альн

ы
х ори

ен
ти

ров и
 склон

-
н

остей
 средствам

и
 ц

и
ф

ровы
х п

латф
орм

. В
аж

н
о вы

-
брать п

латф
орм

у, дей
стви

тельн
о и

м
ею

щ
ую

 ком
п

лекс-
н

ы
е и

 п
роверен

н
ы

е м
он

и
тори

н
говы

е м
атери

алы
.

Ш
кола М

окш
и

н
о К

он
аковского рай

он
а Тверской

 
области

 для и
зучен

и
я п

роф
есси

он
альн

ы
х ск

лон
н

о-
стей

 детей
 и

 дальн
ей

ш
его п

роф
есси

он
альн

ого ори
-

ен
ти

р
о

ван
и

я, вы
б

о
р

а п
р

о
ф

и
льн

о
го

 о
б

учен
и

я и
с-

п
ользовала оп

росн
и

ки
 А

кадем
и

и
 М

и
н

п
росвещ

ен
и

я 
Р

осси
и

 и
 участвовала в п

и
лотн

ом
 п

роек
те п

о п
ро-

ф
ори

ен
тац

и
и

, п
рой

дя тести
рован

и
е п

о курсу «К
арьер-

н
ая грам

отн
ость», для того чтобы

 п
ровести

 п
роф

-
н

ави
гац

и
он

н
ую

 ди
агн

ости
ку. Ш

коле бы
л п

редостав-
лен

 доступ
 к автом

ати
зи

рован
н

ой
 и

н
ф

орм
ац

и
он

н
ой

 
си

стем
е «У

п
равлен

и
е п

роф
н

ави
гац

и
ей

» для п
рогн

о-
зи

рован
и

я п
роф

есси
он

альн
ы

х и
н

тересов учен
и

к
ов 

7–
11 к

л
ассо

в [2; 5]. В
 ди

агн
о

сти
к

е уч
аство

вал
и

  
200 учен

и
к

ов.
Р

езультаты
 исследования и их обсуж

дение. В
 ре-

зультате тести
рован

и
я учен

и
к

и
 п

олучи
ли

 рек
ом

ен
-

дац
и

и
 п

о вы
бору п

роф
есси

и
, и

н
ф

орм
ац

и
ю

 о н
еоб-

ходи
м

ы
х доп

олн
и

тельн
ы

х п
рограм

м
ах п

о п
одготов-

ке к будущ
ей

 п
роф

есси
и

, обозн
ачи

ли
 образователь-

н
ы

е тр
аек

то
р

и
и

 п
о

 о
сво

ен
и

ю
 п

р
о

ф
есси

о
н

альн
ы

х 
зн

ан
и

й
.



26

Учителя и классные руководители стали владеть 
информацией о склонности учеников к определен-
ному профилю, о направлениях внеклассной рабо-
ты для формирования плана внеклассных меропри-
ятий, получили рекомендации по сопровождению 
детей и предпрофессиональному развитию.

Руководитель образовательной организации при-
обрел возможность грамотно комплектовать классы, 
формировать план школьных мероприятий для под-
держания интереса к профессии. Грамотно вводить 
профильное и профессиональное обучение форми-
ровать индивидуальные образовательные траектории, 
учебные планы.

Уже с 7-го класса можно проследить приоритеты 
у детей в изучении профильных предметов, что 
является основой для формирования учебных пла-
нов (табл. 1).

Таблица 1

Профильные классы

Профиль
Класс

7-й 8-й 9-й 10-й 11-й Итого 

Социально-экономический 7 3 10 1 1 22

Гуманитарный класс 6 5 5 – 3 19

Художественно-
эстетический

– 6 7 – 1 14

Кадетский класс 5 2 4 1 – 12

Технологический класс 3 – 3 1 1 8

Естественно-научный 3 – 4 – 1 8

Инженерный – 3 2 – – 5

Медицинский 1 – – – 1 2

Итого: 25 19 35 3 8 90

Самый популярный профиль у обучающихся – 
социально-гуманитарный. Это обусловлено широ-
ким спектром профессионального выбора профес-
сий, связанных с работой с людьми и жизнедеятель-
ностью человека: педагоги, психологи, журналисты, 
дипломаты, дизайнеры, фоторепортеры и многие 
другие. Данный профиль обусловлен углубленным 
изучением русского языка и иностранных языков, 
литературы, обществознания и истории. Изучив 
потребности и возможности учеников, необходимо 
выяснить, какие учебные навыки (действия) он 
может эффективно выполнять (воспринимать).

Дополнительное образование и внеурочная де-
ятельность формируют профессиональные ориен-
тиры более эффективно, чем урочная деятельность. 
Обучающиеся посещают только те кружки и секции, 
которые им интересны, поэтому уже с младшего 
возраста можно заметить у ребенка интерес к какой- 
либо деятельности, а следствие — формирование 

профессиональных навыков. В Мокшинской шко-
ле организовано большое количество как современ-
ных кружков, таких как «Робототехника», «Ком-
пьютерный дизайн», «Цифровая метрология», 
«Микробиология», «Создаю свой сайт», так и тра-
диционные «Шахматный клуб», «Волейбол», «Фут-
бол», «Баскетбол». Интересная внеурочная деятель-
ность «Спидкубинг», «Мир лего», «Финансовая 
грамотность». И, казалось, что все детские потреб-
ности уже удовлетворены. Но мониторинг показал, 
что есть направления внеурочной деятельности, 
которые были бы для детей актуальными: совре-
менные танцы, экономика, туризм, фотография, 
основы моды, живопись. Интересы детей разные, 
и необходимо в дальнейшем учитывать их в состав-
лении программ дополнительного образования и 
внеурочной деятельности.

Важной информацией по результатам монито-
ринга стало определение их роли в социуме: лидер, 
организатор, исполнитель, оформитель и т.д. И это 
необходимо знать при организации профессиональ-
ной ориентации, ведь иногда качества личности все 
же не позволяют быть успешным в профессиональ-
ной деятельности, хотя профессиональные умения 
и интересы у ребенка есть. На основании этого 
мониторинга стало ясно, какую работу нужно вести 
с ребенком в плане личностного роста, коррекции 
качеств, повышении самооценки и т.д. Как выяс-
нилось, 54% опрошенных имеют лидерские качества, 
новаторов – 25%, наблюдатель – 5%, посредник – 3%, 
скептик – 2%, помощник — 7%, индивидуалист – 4% 
(рис. 1).

 

Рис. 1. Результаты мониторинга определения роли учащихся 
в социуме

Коллектив, в котором большое количество людей 
с качествами лидера обладает организаторскими 
способностями и возможностями создать что-то 
новое, интересное и вовлечь в деятельность большое 
количество людей. Поэтому таких детей следует 
привлекать к организации и проведению спортив-
ных праздников, общешкольных мероприятий, 
формировать ораторское искусство, создавать  
условия для общения с младшими классами и вза-
имодействовать со взрослыми [4; 5].

НИР. Социально-гуманитарные исследования и технологии (№ 4(45), 2023). 103: 25-28
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Интерес к профессиям часто закрепляется в ре-
зультате общения с успешными в профессии людь-
ми. Непосредственное живое общение с интересным 
человеком или успешным рабочим, всегда влияет 
положительно. Более того, нужно знакомить детей 
и с другими профессиями, которые не очень инте-
ресным ребенку, но учитель или родитель видит 
потенциал. Так, в СОШ д. Мокшино в течение учеб-
ного года в рамках профориентации были реализо-
ваны следующие проекты [3]:
•	 «Новая встреча», который предоставил возмож-

ность детям встретиться с успешными людьми 
(руководителями, бизнесменами, режиссерами, 
спортсменами), рассказавшими о своем успешном 
профессиональном пути. Обозначили трудности 
и пути решения сложных профессиональных 
задач. Деловая беседа с профессионалами пре-
вращается в сложный процесс поиска путей 
выхода из сложных ситуаций и постановка про-
фессиональных целей;

•	 «Классика в Завидово» собирает в актовом зале 
всех, кто не равнодушен к искусству, кому ин-
тересна классическая музыка. Проект реали-
зуется при участии ФГБОУ ВО «Российская 
академия музыки им. Гнесиных». Ежемесячные 
концерты стали для детей важной встречей с 
классической музыкой. Музыкантами являются 
студенты академии, они не только виртуозно 
играют, но и после концерта рассказывают об 
обучении в академии, о сложностях и победах. 
Обучающиеся не только слушают музыку, но 
и, что очень важно, получают информацию о 
композиторах, музыкальных жанрах, истории 
написания произведения [3; 5; 6];

•	 «Молодые профессионалы» реализуется на базе 
школы три года. Это системная работа по осво-
ению на базе общеобразовательной организации 

профессиональных умений. Работа организована 
в кружках, научных обществах, внеурочной дея-
тельности и уроках. Итогом является участие в 
региональном чемпионате «Молодые професси-
оналы». Ежегодно участники чемпионата стано-
вятся победителями и призерами, выезжают на 
всероссийские соревнования;

•	 «Ярмарка профессий» ежегодно реализуется в 
начальной школе. Каждый класс презентует ка-
кую-либо профессию и проводит мастер классы. 
В течение недели начальная школа превращается 
в профессиональную мастерскую, где можно 
попытаться освоить простые профессиональные 
навыки, которые пригодятся в жизни. В этом 
проекте активно принимают участие родители. 
Они проводят мастер-классы и уроки профес-
сионального мастерства.
Выводы. Профориентация в школах – это далеко 

не рассказ об учебных заведениях, куда можно пой-
ти учиться после школы. Она должна строиться на 
практической деятельности и пронизывать весь учеб-
но-воспитательный процесс. Результаты мониторин-
гов и профессиональных тестов необходимо ставить 
в основу программ дополнительного образования, 
внеурочной и проектной деятельности [3; 5; 6].

Выявив склонности обучающихся к той или иной 
профессии, необходимо создавать профильные клас-
сы (психолого-педагогические, медицинские, ин-
женерные), осуществлять профессиональное обу-
чение в 10–11 классах.

Для грамотной профориентации необходимо не 
только создавать условия для теоретических про-
фессиональных знаний, нужно выстраивать сетевое 
взаимодействие с организациями, которые могут 
на практике демонстрировать профессиональные 
действия и предоставят возможность детям их от-
рабатывать [4–6].
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