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Реферат. Актуальность исследования обусловлена необходимостью совершенствования 
методического  обеспечения контрольных процедур, осуществляемых в процессе  внутреннего 
контроля соблюдения трудового законодательства и учета расчетов с персоналом по оплате тру-
да. Разработанная для совершенствования планирования контроля программа внутреннего кон-
троля служит инструкцией и средством контроля своевременного и эффективного выполнения 
контрольных процедур. В программе внимание акцентируется на важных направлениях провер-
ки, что способствует оптимальной организации контрольных мероприятий. Предложенный для 
оценки системы бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда рабочий документ 
внутреннего контроля «Тест оценки системы бухгалтерского учета расчетов с персоналом по 
оплате труда» может быть использован контролерами для  определения  направлений проверки, 
которые требуют  проведения дополнительных контрольных процедур. При контроле соблюде-
ния трудового законодательства необходимо проверить документальное оформления движения 
персонала предприятия. Рекомендованный для оформления результатов документального кон-
троля рабочий документ «Проверка документального оформления движения персонала предпри-
ятия» следует использовать для систематизации  выявленных в ходе формальной проверки нару-
шения. Это позволяет оперативно их устранить и сформулировать общие рекомендации по недо-
пущению данных нарушений в будущем. В рабочем документе «Проверка начислений заработ-
ной платы и удержаний из нее» систематизировано отражаются операции, по которым выявлены 
нарушения и отклонения, суть выявленных нарушений и рекомендации по их устранению. Дан-
ный документ позволяет определить области в учете расчетов с персоналом по оплате труда, в 
части начислений заработной платы и удержаний из нее, которые требуют систематического 
контроля со стороны бухгалтерской службы. Предложенные рабочие документы внутреннего 
контроля позволять систематизировать результаты контрольных процедур и предоставить ин-
формацию руководству экономического субъекта для принятия управленческих решений.  

Ключевые слова: внутренний контроль, трудовое законодательство, заработная плата, 
расчеты с персоналом по оплате труда, рабочий документ внутреннего контроля.  

деятельности и принятия эффективных управ-
ленческих решений.  

Задачи внутреннего контроля расчетов                  
с персоналом по оплате труда обусловлены, 
прежде всего, необходимостью соблюдения 
трудового законодательства и формирования 
экономически обоснованной системы оплаты 
труда.  

Так, для достижения цели внутреннего 
контроля необходимо: 

оценить сложившуюся на предприятии 
систему бухгалтерского учета и                             
эффективность системы внутреннего                       
контроля [9, 10]; 

проверить соблюдение трудового законо-
дательства [11, 12]; 

оценить соответствие кадрового потенциа-
ла экономического субъекта технико-
технологическим условиям функционирова-
ния предприятия [13, 14]; 

проверить правильность, своевременность 
и полноту оформления трудовых отношений и 
отражения в учете расчетных операций [15]; 

проверить тождественность учетных дан-
ных [16]; 

провести анализ эффективности использо-
вания трудовых ресурсов [17, 18]. 

На методику внутреннего контроля                   
расчетов с персоналом по оплате труда значи-
тельное влияние оказывает  специфика                
сельскохозяйственного производства, которая 
предопределяет направленность контрольных 
процедур [19, 20]. 

Введение. В современных условиях 
большой удельный вес в структуре затрат 
большинства коммерческих предприятий при-
ходится на расходы на оплату труда.                        
Поэтому особую актуальность приобретают 
вопросы, связанные с формированием                    
экономически обоснованной системы                   
оплаты труда, которая предполагает                          
осуществление вознаграждения работников             
в зависимости от их вклада в достижение 
стратегических и тактических целей развития 
предприятия [1, 2].  

Кроме того следует отметить, что частые 
изменения в законодательстве, связанные с 
осуществлением расчетов с персоналом по 
оплате труда влияют на трудоемкость данного 
вида операций [3].  

В связи с чем возникает необходимость в 
проведении систематических всесторонних 
контрольных мероприятий, направленных на 
проверку правильности расчетов с персоналом 
по оплате труда и соблюдения трудового зако-
нодательства [4, 5].  

Анализ экономической литературы [6, 7, 8] 
позволил сформулировать цель внутреннего 
контроля расчетов с персоналом по оплате 
труда, которая заключается в проверке про-
цесса использования трудовых ресурсов, пол-
ноты и правильности оформления операций с 
персоналом по оплате труда для своевремен-
ного выявления отклонений от установленных 
норм, нормативов и плановых показателей с 
целью снижения рисков предпринимательской 
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Рис. 1 - Влияние особенностей  сельскохозяйственного производства на направленность  
контрольных процедур 

Как видно из рисунка 1, для осуществле-
ния контрольных мероприятий необходимо 
применять методы документального и факти-
ческого контроля, которые позволят собрать 
доказательства для проверки процесса исполь-
зования трудовых ресурсов, полноты и пра-
вильности оформления операций с персона-
лом по оплате труда и  начисления и выплаты 
заработной платы с целью своевременного 

выявления отклонений от установленных 
норм, нормативов и плановых показателей. 

Цель статьи заключается в изучении прак-
тических аспектов внутреннего контроля со-
блюдения трудового законодательства и учета 
расчетов с персоналом по оплате труда и со-
вершенствовании методического обеспечения 
контрольных процедур. 

Условия, материалы и методы. В процессе 
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исследования использовали системный под-
ход, сравнение, метод систематизации и обоб-
щения данных. Информационной базой для 
работы послужили законодательные и норма-
тивно-правовые акты, публикации в области 
развития внутреннего контроля, материалы 
научно-практических конференций и научных 
журналов. 

Теоретические и практические аспекты 
организации и проведения внутреннего кон-
троля расчетов с персоналом по оплате труда 
достаточно подробно освещены в отечествен-
ной и зарубежной научной экономической 
литературе [7, 17, 21].  

Существенный вклад в развитие теоретико
-методологических основ внутреннего кон-
троля расчетов с персоналом по оплате труда 
внесли Макаренко С.А. [15], Дьяконова О.С., 
Горюнова Е.М.  [8].  В частности, Макаренко 
С.А. предложена методика риск-
ориентированного подхода к проведению 
внутреннего контроля расчетов с персоналом 

по оплате труда, учитывающая особенности 
функционирования предприятия. Дьяконовой 
О.С., Горюновой Е.М. определены основные 
принципы и ключевые компоненты системы 
внутрифирменного контроля расчетов по 
оплате труда. Особенности внутреннего кон-
троля расчетов с персоналом по оплате труда 
в организациях аграрной сферы экономики, а 
также направления его совершенствования 
изучены такими авторами, как Мощенко О.В. 
[22], Лосева А.С., Ткачук Л.Н. [23], Волкова 
А.С., Рогуленко Т.М. [24]. В трудах данных 
авторов проведен анализ состояния заработ-
ной платы в сельском хозяйстве, проанализи-
рованы особенности контроля оплаты труда 
при формировании учетно-контрольной ин-
формации по расчетам с персоналом. 

Вместе с тем актуальными остаются вопро-
сы совершенствования методического обеспе-
чения внутреннего контроля расчетов с персо-
налом по оплате труда в организациях аграр-
ной сферы экономики. 

Направления внут-
реннего контроля 

Источники инфор-
мации 

Сроки 
проверки 

Исполни-
тели 

Харак-
тер 
провер-
ки 

Контрольные 
процедуры 

1. Оценка системы 
бухгалтерского уче-
та расчетов с персо-
налом по оплате 
труда 

Учетная политика, 
внутрифирменные 
положения 

01.02.2022 Степанов 
В.П. 

Выбо-
рочный 

Тестирование 

2. Контроль соблю-
дения трудового 
законодательства 

Документация кад-
ровой службы, 
внутрифирменные 
положения, долж-
ностные инструк-
ции, трудовые до-
говоры 

02.02.2022 Иванов 
П.Р. 

Выбо-
рочный 

Опрос ответ-
ственных лиц, 
встречная 
сверка, тести-
рование 

3. Контроль пра-
вильности оформле-
ния, законности и 
достоверности 
начислений зара-
ботной платы и 
удержаний из нее 

Первичные доку-
менты по учету 
затрат труда, лице-
вые счета работни-
ков 
  

03-
04.02.2022 

Степанов 
В.П. 

Выбо-
рочный 

Подтвержде-
ние, проверка 
правильности 
корреспонден-
ции счетов, 
прослежива-
ние, сканиро-
вание, провер-
ка документов 

4. Контроль тожде-
ственности учетных 
данных 

Регистры синтети-
ческого и аналити-
ческого учета, фи-
нансовая отчет-
ность 

07-
08.02.2022 

Степанов 
В.П. 

Выбо-
рочный 

Прослежива-
ние, подтвер-
ждение, 
встречная 
сверка 

5. Анализ эффек-
тивности использо-
вания трудовых 
ресурсов 

Штатное расписа-
ние, трудовые до-
говоры, приказы 
по личному соста-
ву, личные карточ-
ки, 
формы статистиче-
ской отчетности, 
табель учета рабо-
чего времени 

09.02.2022 Степанов 
В.П. 

Выбо-
рочный 

Аналитиче-
ские процеду-
ры 

Таблица 1 - РДВК «Программа внутреннего контроля расчетов с персоналом по оплате 
труда» 
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Результаты и обсуждение. При подготов-
ке и организации внутреннего контроля со-
блюдения трудового законодательства и учета  
расчетов с персоналом по оплате труда следу-
ет определить ключевые направления прово-
димой проверки, предполагаемую продолжи-
тельность проведения контроля, установить 

характер проверки,  источники информации и 
контрольные процедуры, применяемые для 
сбора доказательств.  

Для совершенствования планирования кон-
троля составляется программа внутреннего 
контроля, рекомендованная форма которой 
представлена в таблице 1. 

№ 
п/п 

Вопросы Варианты ответов Замечания кон-
тролера 

Рекомендации контро-
лера да нет ча-

стич
но 

1. Имеются ли на предпри-
ятии внутрифирменные 
локальные акты, регули-
рующие трудовые отно-
шения? 

    + На предприя-
тии отсутству-
ет «Положение 
о премирова-
нии» 

Рекомендуется разра-
ботать «Положение о 
премировании» с уче-
том необходимости 
осуществления вы-
плат, обусловленных 
спецификой сельско-
хозяйственного произ-
водства 

2. Имеется ли на предпри-
ятии штатное расписа-
ние? 

+     В штатное рас-
писание в тече-
ние отчетного 
года вносились 
изменения 

Рекомендуется в сле-
дующем году утвер-
дить новое штатное 
расписание 

3. Заключены ли трудовые 
договоры с работниками 
предприятия? 

+     В трудовые 
договоры от-
дельных работ-
ников не вне-
сены измене-
ния в связи с 
изменениями в 
штатном рас-
писании 

Рекомендуется внести 
правки в трудовые до-
говоры в соответствии 
с изменениями в штат-
ном расписании 

4. Оформляется ли движе-
ние работников пред-
приятия соответствую-
щими кадровыми доку-
ментами? 

+     - - 

5. Автоматизирован ли 
учет расчетов с персона-
лом по оплате труда? 

+     - - 

6. Соответствует ли квали-
фикация работника, осу-
ществляющего учет рас-
четов по оплате труда 
требованиям норматив-
ных актов? 

    + Работник, осу-
ществляющий 
учет расчетов 
по оплате тру-
да нерегулярно 
повышает ква-
лификацию 

Следует усилить кон-
троль за регулярно-
стью повышения ква-
лификации специали-
стами бухгалтерской 
службы 

7. Имеются ли ошибки и 
неоговоренные исправ-
ления в первичных до-
кументах по учету за-
трат труда и его опла-
ты? 

  +   - - 

8. Правильно ли ведется 
начисление заработной 
платы и правильно ли 
производятся удержа-
ния из заработной пла-
ты? 

  +   По отдельным 
операциям не-
верно рассчи-
тывается налог 
на доходы фи-
зических лиц 

Следует усилить кон-
троль за правильно-
стью расчетов удержа-
ний из заработной пла-
ты 

Таблица 2 - РДВК «Тест оценки системы бухгалтерского учета расчетов с персоналом по 
оплате труда» 
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Предложенная программа служит инструк-
цией и средством контроля своевременного и 
эффективного выполнения контрольных про-
цедур. В программе внимание акцентируется 
на важных направлениях проверки, что спо-
собствует оптимальной организации кон-
трольных мероприятий.  

В ходе внутреннего контроля расчетов с 
персоналом по оплате труда оценивается со-
стояние бухгалтерского учета данных опера-
ций. В частности устанавливается, соблюдает-
ся ли трудовое законодательство при приеме, 
переводе на другую работу, увольнении работ-
ников экономического субъекта, разработаны 
ли на предприятии локальные акты, регулиру-
ющие трудовые отношения;  определяется, 
каким образом разделяются обязанности по 
учету рабочего времени и выполненных работ; 
устанавливается применяемая в организации 
форма бухгалтерского учета, а также правиль-
ность организации первичного, аналитическо-
го и синтетического учета. Для этого внутрен-
ние контролеры могут провести тестирование 
на основе предложенного нами рабочего доку-
мента (табл. 2).  

Оценив эффективность системы бухгалтер-
ского учета, контролеры устанавливают  
направления проверки, которые требуют  про-
ведения дополнительных контрольных                  

процедур. Таким образом, уточняется                       
программа проверки, и определяются                             
области учета, которые должны быть провере-
ны более детально. 

Контроль соблюдения трудового законода-
тельства следует начинать с проверки доку-
ментального оформления трудовых отноше-
ний, возникающих между экономическим 
субъектом и его персоналом [25].  

Так, необходимо установить виды работ, 
выполняемых работниками предприятия в 
процессе выполнения трудовых функций, со-
ответствуют ли выполняемые работы квали-
фикации и специальности персонала, соблю-
дают ли работники предприятия требования 
трудового законодательства и локальных нор-
мативных актов. 

Также следует изучить трудовые договоры 
и документы, регулирующие движение персо-
нала, его прием и увольнение, перевод между 
структурными подразделениями.  

Проводится выборочная формальная про-
верка, в ходе которой устанавливается, запол-
нены ли все реквизиты, имеются ли подписи 
сторон и печати. По итогам проверки доку-
ментального оформления движения персонала 
предприятия предлагаем РДВК  «Проверка 
документального оформления движения пер-
сонала предприятия» (табл. 3). 

Таблица 3 -  РДВК  «Проверка документального оформления движения персонала предприя-
тия» 
Характер контроля – выборочный 
Метод контроля – формальная проверка 

Вид проверяемо-
го документа 

Номер 
документа 

Дата состав-
ления доку-
мента 

Выявленные 
нарушения 

Рекомендации контролера 

Приказ 
(распоряжение) 
о переводе на 
другую работу 

23/ок 16.08.2022 г. Не указана при-
чина перевода 
работника 

Необходимо указать причину 
перевода и усилить контроль 
за заполнением всех реквизи-
тов в документах по движе-
нию персонала 

Приказ 
(распоряжение) 
о прекращении 
трудового  
договора 

18/ок 20.06.2022 г. Отсутствует 
личная подпись 
работника об 
ознакомлении с 
приказом 

Необходимо   поставить лич-
ную подпись работнику об 
ознакомлении с приказом и 
усилить контроль за заполне-
нием всех реквизитов в доку-
ментах по движению                    
персонала 

В рабочем документе внутреннего кон-
троля «Проверка документального оформле-
ния движения персонала предприятия» систе-
матизируются  выявленные в ходе формаль-
ной проверки нарушения, что позволяет опе-
ративно их устранить и сформулировать об-
щие рекомендации по недопущению данных 
нарушений в будущем. 

Проверяя соблюдение трудового законода-
тельства, контролер изучает, соблюдается ли 
трудовая дисциплина и как ведется учет отра-
ботанного времени. Для учета отработанного 
времени используется табель учета рабочего 
времени, в котором фиксируются факты выхо-
да на работу, опозданий, отсутствия по при-
чине болезни или нахождения в отпуске. При 

проверке табельного учета устанавливается, 
соответствует ли табель учета типовой форме, 
имеются ли все необходимые отметки о сверх-
урочной работе, работе в праздничные и вы-
ходные дни, о фактически отработанном вре-
мени, выявляются случаи включения в табель 
вымышленных или подставных лиц, приписок 
невыполненных работ. Для этого проводится 
встречная сверка данных, содержащихся в 
табеле с данными в нарядах на сдельную рабо-
ту, учетных листах выполненных работ, рас-
четно-платежных ведомостях. 

При контроле правильности оформления,  
законности и достоверности начислений              
заработной платы и удержаний из нее необхо-
димо применяя такой метод контроля, как 
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прослеживание, определить реальность                      
первичных документов.  

Для этого необходимо путем выборки  
определить хозяйственные операции, которые 
нашли отражение в бухгалтерском учете, и 
проследить их отражение до первичных доку-
ментов. Кроме того с помощью логического 
контроля проверяется взаимосвязь формули-
ровок хозяйственных операций, отраженных  
в первичных документах, а также содержа-
щихся в них показателей и их значений.  

При проверке правильности оформления 
первичных документов и  начисления выплат 
персоналу предприятия необходимо опреде-
лить характер этих выплат, которые могут 
быть стимулирующие, компенсирующие, вы-
платы за неотработанное время, оплата про-
стоев и др. Показатели, содержащиеся                            

в первичных документах, сверяются  с показа-
телями, которые используются при расчете 
выплат работникам.  Также контролеры уста-
навливают,  соответствуют ли начисления 
выплат работникам требованиям законода-
тельства и локальных нормативных актов 
предприятия. При проверке правильности 
применения различных форм оплаты труда 
(сдельной, повременной и др.) контролёры  
осуществляют выборку по категориям работ-
ников, по видам начислений, по временным 
периодам и устанавливают, обоснованы ли 
применяемые тарифные ставки, правильно ли 
применяются нормы и расценки, выполняются 
ли качественные и количественные показате-
ли. Процедуры контроля зависят от видов вы-
плат, производимых предприятием в пользу 
работников (рис. 2) 

Рис. 2 - Процедуры контроля начисления заработной платы и иных выплат  
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Внутренний контроль удержаний из зара-
ботной платы заключается в проверке их свое-
временности и полноты. При этом особое вни-
мание уделяется налогу на доходы физиче-
ских лиц.    

В процессе контроля правильности и свое-
временности удержания налога на доходы 
физических лиц проверяется: 

правильно ли определен совокупный доход 
физических лиц; 

правильно ли применяются налоговые 

льготы и ставки; 
правильно ли рассчитана сумма налога; 
правомерно ли применены налоговые льго-

ты и налоговые вычеты. 
Для обобщения выявленных результатов 

внутреннего контроля правильности                    
оформления, законности и достоверности 
начислений заработной платы и удержаний               
из нее нами разработан РДВК «Проверка 
начислений заработной платы и удержаний              
из нее» (табл. 4). 

Таблица 4 -  РДВК «Проверка начислений заработной платы и удержаний из нее» 

Хозяйственная 
операция 

Вид, номер и 
дата  

документа 

Сумма, руб. Выявленные 
нарушения 

Рекомендации 
контролера 

По дан-
ным пред-
приятия 

По дан-
ным кон-
тролера 

1. Начислили 
премию тракто-
ристу 

Учетный 
лист тракто-
риста-
машиниста 
№ 76 от 8 
сентября 
2022 г. 

87000 87000 В приказе не 
указано за дости-
жение  каких 
показателей бы-
ла начислена 
премия 

Следует указать в 
приказе основа-
ния для начисле-
ния премии 

2. Начислили 
отпускные кла-
довщице 

Расчет от-
пускных № 
14 от 14 мар-
та 2022 

35530 34710 Неверно опреде-
лен состав вы-
плат работнику в 
расчетном  
периоде 

При расчете от-
пускных из соста-
ва выплат работ-
нику должны 
быть исключены 
выплаты социаль-
ного характера,  
в частности мате-
риальная помощь 

3. Удержали из 
заработной пла-
ты бухгалтера 
НДФЛ 

Расчетно-
платежная 
ведомость № 
4 от 26 апре-
ля 2022 г. 

2045 2207 При расчете 
НДФЛ не учтен 
стандартный 
налоговый вычет 
на ребенка 

В соответствии с 
НК РФ при расче-
те НДФЛ должен 
быть учтен стан-
дартный  налого-
вый вычет на ре-
бенка в размере 
1400 рублей 

В рабочем документе отражаются опера-
ции, по которым выявлены нарушения и от-
клонения, суть выявленных нарушений и ре-
комендации по их устранению. Данный доку-
мент позволяет определить области, которые 
требуют систематического контроля со сторо-
ны бухгалтерской службы. 

При проверке тождественности учетных 
данных и правильности формирования отчет-
ных данных контролеры устанавливают: 

- соответствует ли порядок учета и                     
корреспонденция счетов требованиям                
нормативных актов; 

- соответствую ли данные  синтетического 
и аналитического учета расчетов с персоналом 
по оплате труда  данным Главной книги и         
показателям, содержащимся в финансовой 
отчетности. 

При проведении внутреннего контроля 
сверяются данные аналитического учета рас-
четов с персоналом по оплате труда с данны-
ми синтетического учета по счету 70. 

Также необходимо проверить полноту и 

своевременность отражения в отчетных фор-
мах показателей о затратах труда и начислен-
ной заработной платы. 

Сверяя учетные  данные с данными финан-
совой отчетности устанавливают: 

- правильность переноса остатков по син-
тетическому счету 70 «Учет расчетов с персо-
налом по оплате труда»  из одного отчетного 
периода в другой; 

- соответствие показателей, содержащихся  
в финансовой отчетности, в частности в 
«Бухгалтерском балансе» и «Пояснениях к 
бухгалтерскому балансу и отчету о финансо-
вых результатах», данным, содержащимся в 
регистрах учета расчетов с персоналом  по 
оплате труда. 

Путем прослеживания изучаются                        
кредитовые обороты по аналитическим и син-
тетическим счетам, которые отражены                              
в Главной книге. При этом выявляются                 
бухгалтерские записи по нетиповым                      
хозяйственным операциям. 

На заключительном этапе внутреннего 
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контроля осуществляется анализ эффективно-
сти использования трудовых ресурсов, кото-
рый проводится по следующим направлениям: 

1. Оценка трудовых отношений и соблюде-
ния трудового законодательства: 

- оценивается обеспеченность экономиче-
ского субъекта кадровым потенциалом с соот-
ветствующей квалификацией и уровнем обра-
зования; 

- оценивается движение персонала, теку-
честь кадров; 

- оценивается структура работников по 
категориям и структурным подразделениям; 

2. Оценка правильности и полноты  начис-
ления всех видов выплат: 

- оценивается в динамике стоимость одно-
го часа работы, среднемесячная заработная 
плата работников по категориям и подразделе-
ниям; 

- оценивается в динамике доля затрат на 
оплату труда в структуре себестоимости; 

- оценивается в динамике производитель-
ность труда; 

- оценивается в динамике доли повремен-
ной и сдельной оплаты труда; 

-  оценивается в динамике соотношение 
расходов на оплату труда с доходами предпри-
ятия; 

- оценивается структура по видам произво-
димых начислений; 

- оценивается структура фонда оплаты тру-
да; 

3. Оценка своевременности погашения за-
долженности по оплате труда: 

- оценивается в динамике доля задолжен-
ности перед персоналом по оплате труда в 
структуре кредиторской задолженности; 

- оценивается в динамике сумма задолжен-
ности перед персоналом по оплате труда; 

- оценивается в динамике сумма выплачен-
ной   заработной платы в среднем на одного 
работника. 

Основываясь на доказательствах, получен-
ных в процессе контроля и зафиксированных  

в рабочих документах, руководитель рабочей 
группы контролеров формирует отчет о ре-
зультатах внутреннего контроля расчетов с 
персоналом по оплате труда.  

В отчете следует отразить выявленные в 
ходе контроля ошибки и нарушения и предло-
женные рекомендации по их устранению и 
недопущению в будущем.  

Выводы. В результате проведенного ис-
следования были изучены практические ас-
пекты внутреннего контроля соблюдения тру-
дового законодательства и учета расчетов с 
персоналом по оплате труда и разработаны 
рекомендации по совершенствованию методи-
ческого обеспечения контрольных процедур. 
Так, в ходе исследования предложена про-
грамма внутреннего контроля, которая служит 
инструкцией и средством контроля своевре-
менного и эффективного выполнения кон-
трольных процедур; разработан «Тест оценки 
системы бухгалтерского учета расчетов с пер-
соналом по оплате труда», на основании кото-
рого  контролеры определяют слабые стороны 
в системе бухгалтерского учета расчетов с 
персоналом по оплате труде труда и устанав-
ливают  направления проверки, требующие  
проведения дополнительных контрольных 
процедур. Для оперативного устранения выяв-
ленных нарушений в первичном, аналитиче-
ском и синтетическом учете предложены ра-
бочие документы «Проверка документального 
оформления движения персонала предприя-
тия», «Проверка начислений заработной пла-
ты и удержаний из нее». 

 Предложенные рабочие документы внут-
реннего контроля способствуют систематиза-
ции доказательств, собранных в ходе выпол-
нения контрольных процедур и предоставле-
нию информации руководству экономическо-
го субъекта для принятия управленческих ре-
шений; позволяют определить области в учете 
расчетов с персоналом по оплате труда, кото-
рые требуют систематического контроля со 
стороны бухгалтерской службы.  
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DEVELOPMENT OF METHODOLOGICAL TOOLS FOR INTERNAL CONTROL OF PAYMENTS WITH 
PERSONNEL FOR WAGES 

G. S. Klychova, A. R. Zakirova, A. S. Khusainova, A. S. Klychova, R. I. Nurieva  
 

Abstract. The relevance of the study is due to the need to improve the methodological suppor t of control proce-
dures carried out in the process of internal control of compliance with labor legislation and accounting for settlements with 
personnel for wages. The internal control program developed to improve control planning serves as instructions and a 
means of monitoring the timely and effective implementation of control procedures. The program focuses on important 
areas of inspection, which contributes to the optimal organization of control activities. The internal control working docu-
ment “Test for assessing the accounting system of settlements with personnel for wages”, proposed for assessing the ac-
counting system of settlements with personnel for wages, can be used by controllers to determine areas of verification that 
require additional control procedures. When monitoring compliance with labor legislation, it is necessary to check the 
documentation of the movement of enterprise personnel. The working document “Checking the documentation of the 
movement of enterprise personnel” recommended for documenting the results of documentary control should be used to 
systematize the violations identified during the formal inspection. This allows them to be promptly eliminated and general 
recommendations to be formulated to prevent these violations in the future. The working document “Checking wage accru-
als and deductions from it” systematically reflects the operations for which violations and deviations were identified, the 
essence of the identified violations and recommendations for their elimination. This document allows you to identify areas 
in the accounting of settlements with personnel for wages, in terms of wage calculations and deductions from it, which 
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require systematic control by the accounting service. The proposed working documents of internal control make it possible 
to systematize the results of control procedures and provide information to the management of an economic entity for 
making management decisions. 

Key words: internal control, labor  legislation, wages, settlements with personnel for  wages, working document 
of internal control. 
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